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PRESEN
TACION

A partir de 2005 el UNFPA ha asumido la responsabilidad de apoyar los esfuerzos de prevencion y
acceso a servicios de salud de las poblaciones mas vulnerables frente a la epidemia del VIH, particu-
larmente las trabajadoras sexuales, especialmente en paises como el Perd donde la epidemia esta
concentrada en algunos subgrupos de la poblacién.

Es por ello que hoy nos complace presentar la Guia de Capacitacion Ganando Fuerza para el Ejercicio
de Nuestra Ciudadania, dirigida a mujeres y personas trans que realizan trabajo sexual, la cual es
parte de los productos obtenidos en ocasion del desarrollo del Proyecto Derechos Humanos, Trabajo
Sexual y VIH y Sida en el Peru: Mirando hacia Adelante en la Agenda para Enfatizar las Necesidades
de las Trabajadoras Sexuales.

Se trata de una herramienta de capacitacién que ponemos a disposicion de las instituciones publi-
cas y de la sociedad civil, asi como de las redes comunitarias que trabajan en torno al VIH y el sida, el
trabajo sexual y los derechos humanos, especialmente para aquellas que actian como facilitadoras
como una alternativa para organizar su trabajo de capacitaciéon con poblacién involucrada en el tra-
bajo sexual en areas que resultan criticas para avanzar en la respuesta a las necesidades especificas
de esta poblacion no sélo en el ambito del VIH y el sida, sino del desarrollo humano.

El proyecto en el cual se enmarca la produccién de esta Guia ha sido desarrollado por la Red Na-
cional por los derechos de las Personas Travesti, Transgénero y Transexuales del Perd RED-TRANS,
la Asociaciéon Miluska Vida y Dignidad y el Instituto de Estudios en Salud, Sexualidad y Desarro-
llo Humano (IESSDEH) y busca incorporar las necesidades y vulnerabilidades de las trabajadoras
sexuales mujeres y transgénero dentro del marco de la respuesta nacional frente al VIH y sida, in-
volucrando su activa participaciéon a nivel nacional, regional y local. En el marco de dicho proyecto
se han realizado diversas actividades tanto de recolecciéon de evidencias, abogacia y vigilancia
social; como acciones de sensibilizacién y de desarrollo de capacidades en funcionarios publicos,
agentes del orden (policia y serenazgo), y al interior de las propias organizaciones de trabajadoras
sexuales.

Este manual es el compendio de una experiencia bien concreta en la que consultores/as, facilita-
dores/as y lideres trabajadoras sexuales, a partir de varios recursos educativos, han modelado una
metodologia de capacitacion en derechos humanos, género, diversidad sexual y trabajo sexual en
el ambito del VIH y sida. La propuesta metodolégica ha sido validada, tanto con la participaciéon de
expertos como en campo con trabajadoras sexuales y presenta el valor agregado de haber contribui-



do a desarrollar capacidades para la facilitaciéon de talleres en la poblacién de trabajadoras sexuales
mujeres y trans.

La Guia comprende acciones educativas en tres grandes areas: autoestima y liderazgo; trabajo sexual
y VIH/sida desde un marco de derechos humanos; y género y participacion ciudadana en salud, brin-
dando informacién conceptual basica, asi como pautas y herramientas metodolégicas para conducir
las sesiones educativas.

Comprometidos en el esfuerzo por erradicar toda forma de discriminacion y exclusion social, espe-
ramos que esta Guia coopere en el proceso de aumentar la visibilidad de las poblaciones particu-
larmente vulnerables en relacién al VIH y sida, como son las trabajadoras sexuales y a colocar en el
debate sus problemas particulares, asi como la busqueda de respuesta para atenderlos.

Esteban Caballero

Representante del UNFPA para Peru, Director para Chile y Uruguay
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La presente Guia forma parte de un proyecto mas amplio: “Derechos humanos, trabajo sexual, VIH
y sida en el Pert: mirando hacia adelante en la agenda para enfatizar las necesidades de las trabaja-
doras sexuales.”

Objetivo general del proyecto: Incorporar las necesidades y vulnerabilidades de las trabaja-
doras sexuales mujeres y transgénero dentro del marco de la respuesta nacional frente al VIH
y sida, involucrando su participacién a nivel nacional, regional y local.

Entre los objetivos especificos tenemos:

Objetivo 1. El marco normativo legal a nivel local y regional ha incorporado mecanismos de
proteccion de los derechos humanos de las trabajadoras sexuales, a partir del trabajo articula-
do de las organizaciones y colectivos que los relinen y las autoridades regionales y locales.

Objetivo 2. Proveedores de salud y agentes de orden publico sensibilizados frente a las vulne-
rabilidades de las trabajadoras sexuales y en condiciones de brindar servicios amigables con
enfoque de derechos humanos.

Objetivo 3. Las organizacionesy colectivos han fortalecido sus capacidades organizativas y
de participacién para garantizar el cumplimiento de sus derechos humanos.

Objetivo 4. Se han generado conocimientos sobre abordajes multi-sectoriales (autoridades,
Academia, organismos de cooperacidn y poblaciones vulnerables) para sistematizar lecciones
aprendidas de trabajo.

En lo relacionado a la presente publicacion, ésta se encuentra inscrita en el Objetivo 2. Las activida-
des especificas del proyecto han sido:

11
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Validacion con la poblacién de las trabajadoras sexuales y con expertos en el tema.

Sensibilizacién y capacitacion en materia de VIH, trabajo sexual, derechos humanos, género
y diversidad sexual, dirigida a la Policia Nacional y Serenazgo Municipal en cuatro regiones:
Junin, Arequipa, Ucayali y Piura.

Capacitacion a funcionarios de los gobiernos regionales en la temdtica del trabajo sexual, de-
rechos humanos, VIH y sida y normatividad sobre trabajo sexual.

Capacitacion a las lideres trabajadoras sexuales identificadas en derechos humanos, género,
diversidad sexual, trabajo sexual, VIH y sida, entrenamiento en técnicas de mapeo, encuestas,
entre otros, en Lima.

Capacitacion a las poblaciones de trabajadoras sexuales en la tematica de derechos humanos,
género, diversidad sexual, trabajo sexual y VIH y sida, en cada una de las cuatro regiones.

Edicién e impresion de 1000 ejemplares.

Presentacion publica y distribucion.

Acorde con el cumplimiento de los objetivos y las actividades, el material dirigido a funcionarios, po-
licias y serenos ha sido validado con la poblacion objetivo en la regién Callao. A su vez, esta Guia fue
validada con representantes de poblaciones de trabajadoras sexuales provenientes de diversas regio-
nes del pais en un taller realizado en las instalaciones de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.



ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA
EL USO DE ESTE MATERIAL

Este material contiene informacién tedrica basica sobre temas de derechos humanos, ciudadania,
género o identidad, diversidad sexual, trabajo sexual, VIH y sida, ciudadania y participacion, y
herramientas para mantener la salud. La informacion tedrica se presenta con letras cursivas dentro
de cada tema general e incluye una explicacion metodoldgica para su aplicacion.

ESTRUCTURA DE LA GUIA

Este documento consta de tres grandes bloques:

Blogue 1: Mi Yo personal
Bloque 2: Nuestros derechos
Bloque 3: Ejerciendo ciudadania

La estructura de la Guia se ha disefiado de la siguiente manera:

m Cuadro con el esquema metodoldgico de los tres bloques en el que consta:

Tema a desarrollar
Metodologia a utilizar
Materiales necesarios
Tiempo a emplear

m Desarrollo teérico metodolégico:

Informacién teodrica. Presenta, tal como su nombre lo indica, aspectos tedricos a considerar
sobre contenidos basicos en los temas que se tratan en la Guia. En el tratamiento de cada
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tema, también se encontraran ideas clave que serviran de base para reforzar los contenidos al
momento de la aplicacién de las dindmicas.

Desarrollo metodoldgico paso a paso:

Cuadro en el que se presenta el objetivo y las ideas clave que merecen ser destacadas en cada
actividad.

En todos los materiales se ha buscado emplear lenguaje accesible, de facil entendimiento, a fin de
hacer mas sencillo el rol del o la facilitador/a.

La intencién que nos anima es que esta Guia sirva precisamente de orientacién para apoyar a quie-
nes deseen facilitar este tema. Por ello, es importante tener en cuenta que es posible adecuarla a las
necesidades especificas de cada persona que lo vaya a utilizar. La estructura modular de la Guia per-
mite que se pueda aplicar un solo bloque o dos o emplear solamente algunas de las metodologias
y dindmicas propuestas y, si se conoce o se maneja mejor otras, es factible que sean cambiadas por
aquellas en las que quien facilite se sienta mas comodo y familiarizado.

Se trabaja fundamentalmente con metodologias participativas que tienen como propdsito:

El intercambio de conocimientos y reflexiones buscando sentar las bases para el disefio de
estrategias que apunten a lograr una actitud mas inclusiva y respetuosa desde la sociedad.

Afirmar la autoestima y empoderamiento de las participantes, interiorizando el ser sujetos de
derechos, y asimismo propiciar su organizacion.

Los contenidos estan organizados priorizando los trabajos grupales como una buena manera de
enriquecer el aprendizaje y la reflexion conjunta, lo que a su vez favorece la reflexién individual.



Ser facilitador o facilitadora implica una nueva vision del aprendizaje, que deja atras el papel vertical
del profesor tal como lo conocimos desde la escuela. El rol del facilitador o la facilitadora es preci-
samente ése, facilitar el proceso de sensibilizacién y adquisicién de conocimientos, y la reflexién
sobre un tema determinado. Para que este proceso sea éptimo, requiere pasar por las experiencias
de reflexién grupal, pues en el grupo se cuestiona, plantea y asimila nuevos conocimientos que han
sido enriquecidos por varias personas. Este modelo tiene su sustento en el constructivismo, que par-
tiendo de las ideas previas de las participantes y de su experiencia individual, aborda la dimensién
grupal para, desde el hacer, sentir o pensar en conjunto, enriquecer y ampliar sus conocimientos y
practicas.

Facilitar un taller no es una tarea dificil pero requiere de conocimiento, practica y entusiasmo. Aqui
les presentamos algunas reflexiones y consejos que nos ayudaran a sentirnos tranquilas o tranquilos
cuando iniciemos este proceso.

No tenemos la verdad. Partimos de la nocion de que los procesos se construyen en conjunto,
por ello, dejemos de lado la idea de que vamos a “ensefar”y de que somos quienes tenemos
la Unica verdad del conocimiento. Recordemos que, desde la experiencia, hay muchas cosas
que aprender; quienes llegan al taller tienen también otros conocimientos y aprendizajes, por
lo que siempre vamos a aprender también de ellas.

No siempre sabemos todo. Por ello, si nos hacen una pregunta que no conocemos, es mejor
decir que no tenemos la informacién, preguntar si alguna de las participantes conoce una
respuesta y, en caso de tener mas sesiones de trabajo, quedar en buscar la respuesta para el
siguiente encuentro. No nos sintamos mal por ello, en el mundo hay muchisima informacion
y no tenemos por qué conocerla toda.

Por razones presupuestales, la sensibilizacién a agentes de salud ha quedado pospuesta para una préxima actividad.

15
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Promovamos la reflexién del grupo. De tal manera que el mismo grupo sea quien llegue a sus
propias conclusiones; esto se encuentra relacionado con lo dicho anteriormente: no estamos
yendo a dar una clase, sino a facilitar un proceso en el que también nosotras estamos incluidas.

Tengamos un trato horizontal y respetuoso. Asi, con la humildad necesaria nos presentamos
para asumir que la verdad no es Unica y que vamos a aprender en conjunto, lo que significa
que de ninguna manera vamos a imponer nuestras ideas. Respetemos las opiniones, evitemos
establecer jerarquias entre las participantes en el grupo y, por supuesto, siempre mantenga-
mos la cordialidad y el respeto en el trato. Recordemos que parte del respeto es también llegar
puntual.

Trabajemos en pareja. Es mas llevadero si tenemos a otra persona que nos apoye para tomar
notas, pues no vamos a poder hacerlo todo.

va a percibir nuestra incomodidad y eso va en contra de nosotros/as mismos/as y del grupo.
Es mejor solicitar a alguien mas que lo haga; tal vez la persona que nos apoya sea la indicada
por lo que, si sabemos que un tema nos va a mortificar, es recomendable coordinarlo con ella
previamente.

Preparemos los materiales con anticipacién. Hacerlo va a colaborar con la buena marcha del
taller y no se sentira como algo improvisado.

No todas las personas conocen técnicas de animacion. Una forma interesante de trabajar en
conjunto es nombrar comisiones de participantes que espontdneamente se ofrezcan a realizar
algunas dindmicas, ya sea cuando haya decaido el entusiasmo, al iniciar el dia o después del
refrigerio o el almuerzo.

Comisiones de resumen. Si el taller a facilitar dura mas de un dia, es también recomendable
formar una comisién que al iniciar el segundo dia de trabajo presente un resumen de lo efec-
tuado el dia anterior.

Finalmente, tengamos siempre presente que este material es una guia o una propuesta. Asi, por
ejemplo, podemos trabajar inicamente la parte referida a derechos humanos o solamente lo relativo
a autoestima; es posible también emplear sus dinamicas o metodologias, pero ademas las podemos
variar si conocemos otras que puedan adaptarse y nunca olvidar que es fundamental el entusiasmo
y el sentirnos a gusto con lo que estamos facilitando.
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METODOLOGICO




18



GANANDO FUERZA PARA EL EJERCICIO DE NUESTRA CIUDADANIA

TEMA ATRATAR METODOLOGIA A UTILIZAR MATERIALES? TIEMPO?

PRESENTACION GENERAL

1. Inscripcion de = Trabajo individual = Lista de asistencia. 30’
participantes

2. Presentacion = Exposicion dialogada 10
institucional y del
equipo facilitador

3. Presentacion = Trabajo individual: = Cartulinas de 30’
personal y exposiciéon Lo que me gusta 10 x 12cms para
de objetivos solapines.
= Plenaria

BLOQUE 1: Ml YO PERSONAL

4. Autoestima: = Ejercicio en Plenaria: Lo que | = Tarjetas de cartulina. | 60’
{Me conozco? mas me gusta de mi es...
= Hoja individual con
= Trabajo individual: situaciones (Anexo 1).
Me conozco
REFRIGERIO
5. Ganamos seguridad = Exposicion dialogada = Papeles con 60’
situaciones absurdas.
= Plenaria
6. Negociacion/ = Trabajo individual = Papelégrafo con 45’
Resolucion de consideraciones para
conflictos = Plenaria resolver un conflicto.
= Papeles con casos.
7. Liderazgo = Exposicion dialogada = Papelégrafo con la 45’

letra de una cancién.
= Trabajo de grupos:
Armando la cancion

= Plenaria

? En todas las actividades se requiere de papeldgrafos, plumones y cinta adhesiva.
3 Los tiempos son referenciales.



GANANDO FUERZA PARA EL EJERCICIO DE NUESTRA CIUDADANIA

TEMA ATRATAR METODOLOGIA A UTILIZAR MATERIALES TIEMPO
8. Dinamica de animacién| = Osasy arboles 15’
9. Manejando nuestros = Trabajo individual = Papelégrafos 60’
miedos cortados en dos.

= Trabajo de grupos
= Papeldgrafos,

= Plenaria plumones de colores.
(Guia de Grupo A)

REFRIGERIO 10’

BLOQUE 2: NUESTROS DERECHOS

10. Normatividad: = Plenaria = Textos con 30’
;Qué sabemos? normatividad,
dibujo de
mapamundi.
11. Derechos humanos: = Trabajo en plenaria = Carteles con 30
Identificando derechos situaciones.

= Exposicion dialogada

= Plenaria




GANANDO FUERZA PARA EL EJERCICIO DE NUESTRA CIUDADANIA

TEMA ATRATAR

METODOLOGIA A UTILIZAR

MATERIALES

TIEMPO

12. Resumen del = Libre 10
dia anterior
13. Dinamica de animacion | = Alcanzando el cielo 10
14. El géneroy = Exposicion dialogada = Papeldgrafos con 30
su impacto definiciéon de género
en la salud = Trabajo de grupos e identidad de género.
(Guia de Grupo B)
15. Derechos sexualesy = Trabajo de grupos = Carteles con 30’

derechos reproductivos:
vulneraciones y
demandas ;como
canalizarlas?

» Plenaria

derechos.
Cartulinasde 10 x 15
cms (Anexo 2)
(Guia de Grupo Q)

REFRIGERIO 10’

16. La violencia = Exposicion dialogada = Papelégrafo 45’
tiro al blanco.
= Trabajo de grupos (Guia de Grupo D)
= Plenaria
17a. El trabajo sexual = Trabajo de grupos = Guias de Grupo 75’

Nuestro derecho al
trabajo

= Plenaria

E1yE2.

17b. Dinamica de = Mufeca de trapo = Papeldgrafos 10
animacion cortados en cuatro.
17c. Trabajoy placer = Trabajo individual = Texto biblicoy 10

REFRIGERIO 10’

18. VIH y sida.

= Trabajo de grupos

= Plenaria

= Trabajo de grupos:
Historias para terminar

» Plenaria

diario intimo.
(Guia de Grupo E3)

Guias de Grupo F1,
F2,F3yF4.

60’

21



GANANDO FUERZA PARA EL EJERCICIO DE NUESTRA CIUDADANIA

TEMA ATRATAR METODOLOGIA A UTILIZAR MATERIALES TIEMPO

BLOQUE 3: EJERCIENDO CIUDADANIA

19. Resumen del dia = Libre
anterior
20. Dindmica de animacion | = Masajes en parejas 10
21. Ciudadaniay = Exposicién dialogada = Hojas de papel 15
participacion.
Presupuestos

participativos

a. Ciudadania

b. Disehamos = Trabajo de grupos = Guia de Grupo G. 60’
estrategias para Papelégrafo,
intervenir en = Plenaria plumones y papel

el presupuesto
participativo

22. Alternativas para = Trabajo de grupos = Guia de Grupo H 60’
situaciones de tension
= Plenaria
ALMUERZO
Continuacion: 60’
Alternativas...
24, La evaluacion = Colectiva = Papelégrafo, figuras | 60’

de papel de colores.
= Individual Guia de Grupol |




DESARROLLO

TEORICO

METODOLOGICO
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PRESENTACION

GENERAL
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DIA |

1. INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

Ser puntuales para que las participantes no tengan que esperarnos. Teniendo en cuenta la relacién
de invitados, ir inscribiendo a las que van llegando. Aprovechar la oportunidad para verificar que los
datos de las personas sean los correctos. Entregar los materiales que se van a utilizar.

En el momento de la inscripcion entregarles cartulinas de 10 x 12 cm, en ellos deben escribir su nombre
o cémo les gustaria ser lamadas durante el taller, estos solapines deberan usarlos prendidos en el pecho.

2. PRESENTACION INSTITUCIONAL Y DEL EQUIPO FACILITADOR

OBJETIVO:

IDEA CLAVE:
*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

A manera de exposicién dialogada, decimos que vamos a realizar un taller y especificamos qué insti-
tuciones van a participar y cudl es su linea de trabajo y propésito. Por ejemplo*:

= Instituto de Estudios en Salud, Sexualidad y Desarrollo Humano.
= Red Nacional por los Derechos de Travestis, Transgénero y Transexuales, conocida como Red Trans.

m Asociacion de Trabajadoras Sexuales Miluska Vida y Dignidad.

4 En nuestro caso, fueron esas tres instituciones, pero quien lo vaya a aplicar presentara a las instituciones pertinentes.
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Cada facilitador o facilitadora se presenta dando su nombre. A continuacién indicamos que todas las
participantes se van a presentar.

3. PRESENTACION PERSONAL, RECOJO DE EXPECTATIVAS Y
EXPOSICION DE OBJETIVOSS

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

TIEMPO:
MATERIALES:

3.a. PRESENTACION PERSONAL

Trabajo en plenaria: Lo que me gusta

Nos colocamos en circulo. Pedimos que cada una diga su nombre y qué es lo que mas le gusta ha-
cer. Una vez que todas hayan hablado, preguntamos para reflexién: jHace cudnto tiempo que no
lo hacemos? quienes lo deseen, pueden socializar sus respuestas. Pongamos énfasis en aquellas
cosas que nos gustan hacer y que por diversos motivos no las hacemos y promovamos la idea de
que éstas se realicen por el bien de nosotras mismas.

3.b. RECOJO DE EXPECTATIVAS Y EXPOSICION DE OBJETIVOS

Procedimiento

Plenaria: ;Qué espero del taller?

Preguntamos qué expectativas tienen sobre este taller y luego, presentamos los objetivos y los resul-
tados que esperamos alcanzar, que previamente habremos preparado en un papelégrafo:

5 Sisolo vamos a aplicar una parte de esta guia, adecuamos estos objetivos y resultados a lo que vayamos a realizar.
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Objetivos del taller:

u Motivar la reflexion de las participantes sobre sus procesos personales de aceptacion
y empoderamiento.

u Conocer como se establecen las relaciones de género e identidades.

u Reconocer el gjercicio de la ciudadania y el ser sujetos de derecho.

Para lograr los siguientes resultados:

Las participantes al concluir este taller:

m Reconocerdn las diferencias de género y las dificultades en las relaciones de género.
= Conoceran la normatividad bésica sobre derechos humanos y no discriminacion.

u Tendran las bases para una mejor organizacion.
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BLOQUE 1:

MI YO PERSONAL
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ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR...

/Te has sentido a punto de explotar por causa de alguna situacion injusta que viviste? Esta
situacién, lamentablemente, dadas las condiciones de discriminacioén y violencia que se vi-
ven cotidianamente, es muy comun y nos ha sucedido a todas.

Todas las personas sin ninguna excepcion tenemos el derecho a aspirar a nuestro bienes-
tar fisicoy emocional, y a desarrollarnos en todos los aspectos y espacios de socializacién.
Si bien le corresponde al Estado, entre otras acciones, el promover estilos y ambientes sa-
ludables que favorezcan el desarrollo integral de las personas, facilitando la expansién de
sus capacidades, fortaleciendo la identidad y autoestima y generando vinculos humanos
de respeto y cooperacidn, nosotras como personas a nivel individual, podemos desarro-
llar algunas estrategias y utilizar herramientas que nos permitan mantener nuestra salud
integral.

AUTOESTIMA

¢Alguna vez nos dijeron una frase muy linda y sentimos que no era verdad? O, por el contra-
rio, ;jalguien nos dijo algo bello y nos sentimos bien sabiendo que asi somos?, ;o nos dijeron
algo sobre que sabemos que no es cierto y lo aceptamos? Si vamos a comenzar algo nuevo,
;sentimos que no lo vamos a lograr porque pensamos que somos indtiles?, ;o comenzamos
lo nuevo con los temores naturales que tiene cualquier persona, pero con la conviccién de
que lo vamos a hacer bien y que vamos a poner todo lo mejor que tenemos para lograrlo?

Todo esto se encuentra relacionado con nuestra autoestima, es decir, cdmo nos percibimos
en base a laimagen que nos hemos construido.

Podemos definir la autoestima como el valor que las personas se asignan a

si mismas y que se manifiesta a través de sentimientos de autoaceptacion o
autorrechazo.

La autoaceptacion se deriva de una evaluacion objetiva que la persona hace de si misma,
la cual le permite reconocer sus virtudes y defectos. Las personas con una adecuada au-
toestima hacen prevalecer la opinidn que ellas tienen de si mismas frente a la opinion de
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los demds. Por eso, estas personas son poco vulnerables a cualquier critica que pretenda
herir su autoestima, porque no sélo se conocen a si mismas, sino que ademds se aceptan
tal como son.

Pero, cuando las personas estdn pendientes de las opiniones de los demds, tienen una au-
toestima pobre. En consecuencia, se presenta una situacion de autorrechazo que viene de
una evaluacion parcializada que se tiene de uno mismo, en la que se le da mayor importan-
cia a los defectos y a las criticas de otras personas.

La autoestima se va construyendo desde el nacimiento: la familia, la escuela, el grupo de
amigos constituyen la estructura en base a la cual se autoevaluardn las personas.

En el espacio de la sexualidad, el tener una autoestima pobre puede influir en prdcticas
sexuales que podrian ir en contra de la autonomia y de la propia salud sexual como, por
ejemplo, no exigir el uso del condén al tener relaciones sexuales por temor a que nos recha-
cen; y es que las personas con una autoestima baja son mds susceptibles de ser manipula-
das afectivamente pues por temor a ese rechazo, ya sea por la pareja o por las y los amigos,
permiten que transgredan sus derechos.

Es entonces indispensable conocerse y aceptarse en todas las dimensiones de la vida, tanto
en los aspectos negativos como positivos. Esta no es una tarea fdcil, pues desde que na-
cemos nos movemos en un campo con diversos estimulos y tenemos continuamente que
reforzar el conocimiento de nuestras fortalezas o lado positivo para que, en caso de recibir
estimulos negativos, éstos no nos abrumen.

Tener una buena valoracién y que ésta sea real no es tarea fdcil. Existen algunos buenos re-
cursos para fortalecer nuestra valoracién y éstos estardn acordes con la manera en que nos
relacionamos con el mundo y con nosotras mismas.

Por ejemplo, si en algtin momento nos sentimos desvalorizadas, deprimidas, que no somos
buenas para nada ;qué podriamos hacer? La gran opcidn es obligarnos a hacer algo que
nos gusta y que va a permitir que los sentimientos negativos no continten ronddndonos.
Eso nos va a ayudar a estar fortalecidas para poder luego analizar qué hace que nos sinta-
mos asi.

Todos tenemos nuestras fortalezas y nuestras debilidades; esto hace que podamos tener
pocas habilidades o capacidades para hacer una determinada cosa, también muchisimas
para realizar otras. El tema estd en conocer esas fortalezas y desarrollarlas al mdximo asu-
miendo que no somos perfectos y que, como todas las demds personas, también habremos
de tener algunos elementos negativos y aceptarlos es una manera de valorarnos tal y como
somos. Una forma de comenzar a conocernos es escribiendo en una hoja una relacién de
aquello que mds nos gusta de nosotras y hacer otra relacién de aquellas cosas que no nos
gustan. De éstas ;hay alguna forma de cambiarlas?. Y escribimos todas las opciones. Si nos
encontramos frente al dilema de que algo no se puede cambiar, entonces veamos la mejor
manera de hacer que se convierta en algo positivo o que no nos afecte.



LA COMUNICACION

Seguramente, hemos escuchado muchas veces la definicién de comunicacion
como un proceso a través del cual damos y recibimos informacion, y también
intercambiamos ideas, sentimientos y experiencias. Para que este proceso se

dé realmente es fundamental que haya otra personay que ella nos atienda
y escuche lo que le trasmitimos, pues para cerrar el ciclo de la comunicacién
debe haber una respuesta de la persona que escuchd el mensaje que dimos.

Pero la comunicacion requiere de aprendizaje: queremos llevarnos bien con nuestra familia,
nuestras amistades o nuestra pareja, pero en muchas ocasiones decimos una cosa y nos en-
tienden otra, o decimos palabras bonitas pero nuestros gestos expresan fastidio, por lo que
se producen grandes malentendidos.

Los y las expertos/as en comunicacién sugieren algunos pasos a seguir para que podamos
mejorar la calidad de nuestros mensajes:

- Comunicar nuestros sentimientos

No siempre es fdcil hacerlo porque a veces tememos que éstos sean rechazados o que se bur-
len de nosotras. Tenemos que animarnos a comunicarlos. En estos casos, nos puede ser de
mucha ayuda la utilizacién del pronombre “Yo” cuando hablemos de nuestros sentimientos,
por ejemplo, diciendo: “Yo estoy muy molesta’; “Yo me siento muy orgullosa’; “Yo me siento
muy decepcionado...”

Los sentimientos no tienen calificacion moral; no son equivocados o adecuados, buenos o
malos; los sentimientos forman parte de cémo reaccionamos como personas frente a los
hechos o situaciones. A veces podemos sentir rabia, dolor, alegria, verglienza, miedo, o va-
rios sentimientos juntos ala vez. Y si bien algunas veces podemos sentirnos como una tetera
con el agua a punto de hervir, no debemos juzgarnos ni cuestionarnos; mds bien nos serd
de gran ayuda aprender a conocer qué provoca que tengamos estos sentimientos para que
podamos expresarlos claramente, sin herir.

Sin embargo, aun asi muchas veces podemos estar a punto de perder el control. En esos
casos, lo mejor es relajarse y esperar el momento adecuado para expresarse, o tratar de con-
trolar el primer mensaje impulsivo que queremos trasmitir y que puede lastimar o agredir a
la otra persona (Sobre cémo controlar nuestras emociones vamos a hablar mds adelante).

« Aceptar que la comunicacién no solamente es hablar

Podemos estar diciendo una frase amable pero nuestro cuerpo estd tenso, tenemos los “bra-
zos en jarra” o una mirada dura. En casos asi, las palabras quedan en un segundo plano
pues va a destacar nuestra actitud corporal, porque la comunicacién tiene dos formas de
expresion: la verbal, que se hace empleando las palabras y la no-verbal, a través de gestos,
movimientos corporales y sefiales como: sonreir, fruncir el cefio, quedarse callado, desviar la
mirada, sonrojarse, etc.

Para recordar: La comunicacion no-verbal nos ayuda a dar una idea del contenido afectivo
del mensaje. También puede interferir en el mensaje que se pueda dar cuando no se contro-
lan ciertas emociones.
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« Comunicarnos de manera clara, directa y efectiva: es decir, de modo asertivo

Asi como a nosotras en algunas ocasiones nos afecta la manera en que nos habla otra per-
sona, la forma como nosotras nos comunicamos y el tipo de mensaje que trasmitimos puede
afectar positiva o negativamente la autoestima de los demds. Por ello, es importante que en
nuestra comunicacion predominen los aspectos positivos sobre los negativos.

Una persona que se comunica de modo asertivo es aquella que puede expresar lo que cree,
piensay siente de manera directay clara, en un momento oportuno y sin lastimar o dafiar a
los demds, respetando sus opiniones y sentimientos.
Ser asertivas tiene que ver con que sepamos saber decir “si”
tenga concordancia con lo que sentimos y pensamos.

y “no’ y quela respuesta a su vez

Ser “asertiva” no es lo mismo que ser “agresiva’; la comunicacién agresiva involucra humi-
llar, culpar o criticar de manera negativa a otra persona directa o indirectamente.

Mientras mds asertivas seamos en nuestra comunicacién, podremos evitar confusiones y
malos entendidos; ademds, nos va a permitir satisfacer nuestras necesidades y establecer
buenas relaciones con los demds.

MANEJANDO NUESTRAS EMOCIONES

Las personas experimentamos diferentes emociones y estados de dnimo, que pueden ser
leves o intensos y que ademds cambian constantemente. No experimentamos siempre la
misma emocién y seguramente tampoco la aguantariamos. Por ejemplo, imaginemos estar
permanentemente en un estado de mdxima felicidad, sin un poquito de decaimiento algu-
nas veces, seguramente terminariamos enfermdndonos.

Si bien no podemos hacer nada para evitar la aparicién de una emocion, si ésta es muy
intensa y se prolonga demasiado puede dar paso a la ansiedad, la ira incontrolable o la
depresion. Es necesario entonces, para nuestro bienestar emocional, poder mantener bajo
control las emociones que son perturbadoras.

La ira es la emocion que mds dificilmente se puede dominar. Un detonador
de la ira es el sentirse en peligro ante una amenaza fisica o también ante
una amenaza a nuestra autoestima o dignidad: ser tratada de manera poco

justa o ruda, ser insultada o descalificada, o no lograr un objetivo importante
para nuestra vida. Es, en estas circunstancias, cuando una persona estd mds
vulnerable y propensa a sentirse irritada por alguna otra situacion.

Cuando se tiene un episodio de ira, la persona es incapaz de razonar, puede obsesionarse
con la venganza y en ese sentido no le importa lo que pueda hacer, pues en ese estado
de “excitacion” se siente invulnerable y todopoderosa y no mide las consecuencias de sus
acciones.

Pensar inmediatamente sobre lo que nos ha enfurecido no ayuda a controlar la ira, por
el contrario, cuanto mds pensamos y repensamos un problema mds crece la ira y mds
justificaciones encontraremos para estar furiosas.



Pero podemos controlarla si pensamos positivamente, tratando de ponernos en la situacion
de entender la razén por la que la otra persona habrd actuado de esa manera, utilizando
nuestra capacidad (o nuestra empatia) de ponernos en el lugar del otro y aceptando que
no todos somos “perfectos”. También vamos a controlar la ira buscando realizar actividades
que nos agraden y nos hagan sentir bien. A veces salir a caminar a un parque cercano, por
ejemplo, o escuchar una cancién que nos gusta puede tener el efecto de disolverla. Reconocer
nuestras emociones y aprender a manejarlas nos ayudard a tener mejores relaciones con los
otros y con nosotras mismas.
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D APLICACION
DE LA TEORIA

>

4. AUTOESTIMA: ;ME CONOZCO?

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a.EJERCICIO EN PLENARIA: LO QUE MAS ME GUSTA DE MI ES...

Entregamos a cada participante una cartulina de aproximadamente 20 x 30 cms y un plumoén
grueso. Indicamos que cada una va a pensar qué es lo que mas le gusta de si misma. Por ejemplo:
el ser solidaria, buena amiga, tener lindo cabello, etc. Escribirdn una de las cualidades que tengan
y se pegan el cartel en el pecho.

Formamos un circulo y pedimos que se desplacen por la sala. La consigna es que vayamos leyendo
los carteles y a la vez, afirmemos que lo que hemos escrito es lo que mas nos gusta (o una de las
tantas cosas que nos gustan) de nosotras.

Indiquemos que cada persona se acercara aaquellas con las que encuentra afinidad seguin lo que han
escrito en su cartel. Pasados unos minutos, formamos un gran circulo y entre todas nos abrazamos.
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b. TRABAJO INDIVIDUAL: ME CONOZCO

Entregamos a cada participante una hoja (Anexo 1, pag. 155). Decimos que es un trabajo individual
que trata de reconocer nuestras emociones y reacciones frente a determinadas situaciones que
ocurren en la vida real.

c. PLENARIA

Pedimos que quienes lo deseen, puedan socializar o contarnos qué cosas escribieron. Reflexiona-
mos en base a las preguntas ;Cémo son nuestras reacciones? ;Qué podemos hacer para evitarlas
cuando son negativas? ;Qué podemos hacer para que se vuelvan o no se vuelvan a repetir?

Una vez presentados sus aportes, preguntamos cédmo se sintieron y si tenian conciencia de la ma-
nera en que se reacciona. Hagamos especial énfasis en lo escrito en la ultima columna, pues es la
que va a reforzar nuestra autonomia para tomar las riendas de nuestra vida.

5. GANAMOS SEGURIDAD

OBJETIVO:

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento
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a. EXPOSICION DIALOGADA

Indicamos que todas hemos sentido en algin momento de nuestras vidas una sensaciéon de temor
a hablar en publico, a expresar nuestras opiniones o a hacer valer nuestros derechos. Esta es una
situacién normal que nos sucede a todas. La practica continua de expresarnos va a hacer que poco
a poco vayamos perdiendo esa sensacion de temor pues nos vamos a ir sintiendo cada vez mas
seguras.

Decimos que para perder el miedo que nos puede producir estar frente a un grupo o ante una
autoridad, es importante conocer algunas técnicas especificas para ese fin. Nada mejor que enfren-
tarnos con sentido del humor a aquellas situaciones, pues ello nos va a ayudar a superar el miedo
natural al ridiculo.



Pedimos a una participante que se ponga adelante. Dentro de una bolsa, canasta o similar previa-
mente hemos escrito en papeles situaciones absurdas y dejando otras en blanco. Pedimos que al
azar saque un papel, si estd en blanco, pasa a sentarse. Si esta escrito, no lo debe leer en voz alta. La
consigna es que durante un minuto va a sustentar lo que alli dice simulando que estd dando una
gran conferencia. Prohibido reirse (las demas participantes claro que pueden hacerlo). Se repite el
procedimiento hasta que todas hayan participado.

Situaciones absurdas®
La manera en que se aparean las avestruces en noches de luna llena.
La importancia del pie plano en el desarrollo personal.
Técnicas para aprender a nadar en una piscina de arena.
{Como influyen los colores en el crecimiento de los limoneros?
Importancia del vuelo de las tortugas para la aviacion comercial.
{Como eran las relaciones familiares en el pueblo de Loma Azul en el afio 16707
Explicacién cientifica: jPor qué se me enfrian los pezones cuando va a llover?

;Qué debe hacer una persona para mantenerse suspendida en el aire caliente o volar,
cuando estd en una selva tropical?

Explicacién del sistema de comunicacion interplanetaria utilizando la mimica (es de-
cir, sin hablar).

Técnicas para construir una casa de nieve en medio del desierto.

Una vez que todas hayan terminado, reforzamos con las ideas clave y pedimos un gran aplauso a
todas las participantes.

Tomado de: Vargas, Lita y Carcamo, Zilda. ;Y quién dijo que son un problema? Médulo de consejeria y vigilancia juvenil. Lima, Editorial
CMP Flora Tristan, 2001.
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6. NEGOCIACION/RESOLUCION DE CONFLICTOS

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

42

a. EXPOSICION DIALOGADA: ENFRENTANDO LOS CONFLICTOS

Indicamos que muchas veces vivimos situaciones que pueden ser conflictivas, pero si analizamos
nuestras reacciones frente a un conflicto podemos desarrollar la capacidad de resolverlo o tratarlo,
de manera que no afecte nuestra relacién con otras personas.

Preguntamos por qué creen que tenemos relaciones conflictivas y anotamos sus aportes en un pa-
pelografo. Indicamos que el conflicto se da cuando nos sentimos amenazadas. De nosotras va a de-
pender que esa situacion sea negativa y nos afecte aiin mas o podamos darle una solucién positiva.

Para manejar adecuadamente los conflictos, vamos a hacer un ejercicio en base a los pasos de una
buena negociacion. En la pizarra o pared colocamos el siguiente papelografo:

;Qué debemos considerar para resolver un conflicto?

L] Identificamos el problema.

= Identificamos quiénes son las personas involucradas.

m Analizamos cudles son los intereses de cada quien.

= ;Qué soluciones podemos dar para ambas partes?

n Preguntamos a una tercera persona de nuestra confianza qué opina al respecto.
= Definimos la accién a seguir.



Previamente habremos preparado pequeinos papeles doblados en igual numero al de las partici-
pantes. En tres de ellos vamos a escribir una situacion, los demas se encuentran en blanco.

Situaciones a elegir:

Has trabajado durante toda la noche y estads agotada. Una de tus companeras de tra-
bajo decide hacerte una broma y te esconde tus condones. Td...

Nuestra madre se ha enterado de nuestro trabajo y no nos quiere hablar (o no nos
quiere recibir en su casa). Td...

Tu organizacion ha pedido autorizacion municipal para hacer una marcha en una pla-
za publica. El coordinador municipal te dice que de ninguna manera. Td...

Tu organizacion busca financiamiento para defender sus derechos, el encargado de la
financiera no te quiere recibir. Ta...

Pasaste dias de dias haciendo un excelente proyecto para el Gobierno Regional. Vas y
te dicen que estd mal y ya no tienes tiempo para presentarlo nuevamente. Tu...

Pedimos que de una en una, las participantes se acerquen a sacar un papel. Si estad en blanco, re-
gresan a sentarse. Si estd escrito, pedimos que representen lo que esta indicado.

En la plenaria vamos identificando cada uno de los pasos de resolucion de un conflicto.

iSe logré encontrar una solucién armoniosa? Si no fue asi, ;Por qué creen que sucedié? ;Qué faltod
para que sea posible?
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ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR...

LIDERAZGO

Antiguamente creiamos que lider era una persona especial que contaba con cualidades es-
pecificas como ser buen orador u oradora, llegar a la gente, ser simpdtico, etc. Pensdbamos
también que tener esas cualidades era suficiente para ser lider. Pero eso no es asi.

Lamentablemente, la historia de nuestro pais ha seguido ese rumbo y hemos creido que per-

sonas con esas cualidades nos podian representar, es decir, nos hemos dejado impactar por
los caudillos.

Liderazgo es un proceso de organizacion y distribucion del poder que se da en

un grupo y que involucra a todos sus integrantes. Cuando ocurre esta distribu-
cion, la persona que va a dirigir ese proceso asume el rol de lider.

Un lider real es aquella persona que va a facilitar el desarrollo de un grupo. Existen distintos
tipos de lideres: Autoritario es el que dice lo que hay que hacer, no consulta, manda. Si un dia
no estd en la organizacion, todo se paraliza pues sus compareros y companeras no deciden.
También hay quienes son paternales o maternales: quieren hacerlo todo para no molestar ni
recargar a los demds y, finalmente, estdn las y los lideres democraticos.

Caracteristicas de un lider democrdtico: Es la persona que trabaja en colaboracion con el
grupo, recoge sus opiniones y el sentir de todos, respeta los acuerdos que se hayan toma-
do, no se molesta ante el control y actua con informacién y transparencia. Un lider de este
tipo acepta que en el grupo todas las personas son necesarias pues cumplen un rol y tienen
fortalezas o capacidades que é! o ella no posee. El trabajo en equipo es cotidiano cuando se
ejerce un buen liderazgo.
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D APLICACION
DE LA TEORIA

>

7. LIDERAZGO

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*
*

*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a. EXPOSICION DIALOGADA

A manera de lluvia de ideas pedimos que nos digan qué caracteriza a un o una lider. Tomamos nota
de sus aportes en un papelégrafo y reforzamos con la informacién teérica sobre cémo pensaba-
mos antes que debia ser una o un lider, cudles son sus caracteristicas y cémo debe ser una o un
lider democratico.

b. TRABAJO EN GRUPOS: ARMAMOS LA CANCION

Formamos cuatro grupos. Para ello, sugerimos:

Grupo 1: Entusiastas
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Grupo 2: Organizadoras
Grupo 3: Analiticas

Grupo 4: Contadoras

Explicamos la consigna:

Vamos a hacer un ejercicio: elaborar una cancién. Decimos que los grupos van a escribir la letra de
una cancién y para ello cuentan con 5 minutos. Luego, presentamos en un papelégrafo la letra de
una cancién que habremos transcrito previamente y la mostramos durante 3 minutos.

Ejemplo de canciones que se pueden emplear eligiendo un promedio de 4 6 5 estrofas:

HOY PUEDE SER UN GRAN DIiA




VAMOS A ANDAR

A cada grupo le entregamos papeldgrafos y plumones y les decimos que pongan manos a la obra
escribiendo la cancion. Les indicamos que al terminar, cada grupo debera nombrar una relatora
que presentard el trabajo en la plenaria.

Pasados los cinco minutos, recogemos los trabajos. Pedimos a las relatoras que se preparen para
explicar en plenaria cdmo fue el proceso para escribir la cancion.

c. PLENARIA
Se suspende toda actividad y en conjunto con las participantes, revisamos el trabajo.
Preguntamos:
¢ Cudntos grapos lognarnon tenminan?
¢ Coma se organizarnon?

Algunas consideraciones para la plenaria

Indicamos que cuando se da una tarea a un grupo, especialmente cuando se establece un tiempo de-
terminado para hacerla y el grupo no responde, puede haber sucedido que:

u No se pusieron de acuerdo.

n Solamente una integrante del grupo hablé o “dio 6rdenes” y las demas integrantes no le
hicieron caso o no la comprendieron.

" Dos o mas integrantes dieron indicaciones opuestas, lo que causé confusion.
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Entonces...... no cumplieron adecuadamente con la consigna.

Preguntamos:

; Por gué cneen gue sucedis?

Anotamos sus respuestas en un papeldgrafo y complementamos diciendo que esto se puede explicar
porque:

La metodologia no motivé interés en ningun integrante del grupo.
El grupo no se supo organizar porque hubo pugna por el liderazgo.

Falté organizacidn del equipo y nadie asumié el rol de lider.

[ Se camplis la tanea?

Preguntemos al grupo qué hicieron para organizarse. Anotamos en un papeldégrafo sus respuestas y
complementamos diciendo que una buena organizacién implica:

Accién coordinada del equipo.

Adecuada division de las tareas.

Dialogaron.
Una persona del equipo o grupo condensé lo expresado.
Se organizaron.

Cada integrante tuvo una accién que realizar.



8. DINAMICA DE ANIMACION: OSAS Y ARBOLES

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:

Procedimiento

Formamos dos grandes grupos, decimos que un grupo sera de “arboles”y el otro de “osas"

Comenzamos a relatar que“las osas estaban en el bosque, de pronto se sentaron en un hormigueroy
les empezd a picar por todo el cuerpo, por lo que corrieron a buscar un arbol para rascarse y librarse
de las hormigas.”

Indicamos las partes del cuerpo en las que las “osas” sienten picazdn y que deben ir al “arbol” a rascar-
"o,

se. Por ejemplo, decimos:“a la osa le pica la pata izquierda”, luego “a la osa le pica la cabeza”,“a la osa
le pica el hombro’,“le pica la espalda’, “le pica el hocico”, etc.

Luego cambiamos los roles, las osas se convierten en darboles y los arboles en osas y continuamos
con las consignas.
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ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR... —

RECURSOS PARA RELAJARNOS Y SENTIRNOS BIEN

Todas las personas conocemos recursos sencillos, que seguramente aprendimos en nuestras
familias desde la época de las abuelas, para sentirnos bien o superar algunos estados de
tensién. Presentamos aqui tres técnicas muy sencillas que vamos a poder emplear en mo-
mentos o situaciones que nos produzcan angustia o tension.

Respirando con el sorbete. Es una técnica sencilla que va a requerir al inicio (hasta
que nos acostumbremos), el respirar por la nariz y exhalar tratando de embocar en un
sorbete que habremos colocado a aproximadamente un centimetro de nuestros labios.
Se puede repetir varias veces; si en algun momento nos sentimos mareadas, entonces
suspendemos la accién y colocando nuestras manos, abarcando la boca y la nariz, res-
piramos calmadamente.

Shiat zu o digitopuntura para superar la tension. La digitopuntura es una antigua téc-
nica oriental que consiste en presionar con la yema de los dedos determinados puntos de
nuestro cuerpo. Un buen recurso para la tension es presionar el punto que se encuentra en el
dedo menique a 2 milimetros de la uia en la parte que estd hacia el dedo anular. También
en el pie, localizando el punto entre la punta del tobillo y el Tendén de Aquiles (es decir hacia
abajo) y ligeramente hacia delante, hacia el dedo gordo del pie; lo localizamos con facilidad
porque se halla ligeramente hundido. También, cuando nos sentimos con dolor de cabeza
por tener el higado muy cargado, presionamos el punto entre el dedo indice y el pulgar y lo
localizamos abriendo la mano, en la mitad de ambos. Para todos los casos, podemos pre-
sionar suavemente, contando hasta 30 segundos para luego hacerlo en la otra mano y po-
demos repetir este ejercicio varias veces.

Masajes corporales. Esta es una técnica sencilla y gratificante. Se requiere unicamente
buen dnimo para hacerla, por lo que es importante que a quien le hagamos el masaje nos
inspire buena energia o buenos sentimientos. Cada persona puede encontrar la mejor ma-
nera de emplear sus manos para ello. Las y los especialistas inician el masaje primero respi-
rando suavemente y lo terminan sacudiéndose las manos con fuerza.
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. Esta es una tradicién en nuestro pais y es una excelente al-
ternativa para el uso y abuso de fdrmacos. Para la tensién existen diversas plantas medici-
nales, entre ellas:

, Indicado para la melancolia, tristeza e insomnio, se prepara como un
mate haciendo una infusién de una cucharadita por taza.

. ;Recuerdan la cancién “Quisiera ser matecito de toronjil para entrar-
me a tu pecho y no volver a salir...”? Pues el toronjil, ademds de servir de inspi-
racién para ese hermoso huayno, se utiliza para las penas o tristezas y ademds
es muy agradable. También se prepara en infusion como el cedron.

. Para casos de agotamiento nervioso e insomnio, se emplean las
raices en cocimiento, una cucharada por litro de agua durante cinco minutos.
Hay que tener cuidado con la valeriana pues estd contraindicada en la gesta-
cién y no se recomienda tomarla por mds de diez dias.

. Para cuando estamos con intranquilidad y agotamiento nervioso. En
este caso, se hace hervir aproximadamente una cucharada de hojas en un litro
de agua por cinco minutos y se puede tomar dos o tres veces al dia.

. Las flores en infusidn son indicadas para la melancolia y “tristeza de
corazon’”

Y, si tenemos dolores de cabeza por tensién, nada mejor que una infusion de
una media cucharadita de romero por taza.



D APLICACION
DE LA TEORIA

>

9. MANEJANDO NUESTROS MIEDOS

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a. TRABAJO INDIVIDUAL: IDENTIFICANDO TEMORES

Entregamos a cada participante una hoja y pedimos que reflexionen y escriban acerca de aquellas
situaciones que les producen temor. Dejamos 5 minutos para que escriban (no es recomendable
mas tiempo por posibles desbordes emocionales). Este trabajo es anénimo, es decir, no escriben

su nombre.

Cuando todas terminaron, entregan lo escrito y mezclamos todas las hojas.
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Formamos cuatro grupos:
Grupo 1: Alegria

Grupo 2: Solidaridad
Grupo 3: Entusiasmo
Grupo 4: Coraje

Indicamos que van a conversar acerca de lo que escribieron. Para ello, entregamos las hojas del
trabajo individual en nimero igual al de participantes (Guia de Grupo A, pag. 143).

Pedimos que conversen sobre aquellos temores que encontraron. ;Son similares? ;Son diferentes?
iSe podrian agrupar?

Una vez que conversaron, van a escribir en un papeldgrafo alternativas de solucién.

Continuando el trabajo en grupos, van a dibujar una ruta de los temores. Puede ser un mapa,
graficando los miedos, por ejemplo, presencia de policias en una redada, o dibujando personajes
e indicando quiénes son. No es necesario que seamos grandes artistas, lo Unico que se requiere
es expresar nuestra creatividad. Entregamos papeldgrafos y plumones de colores a cada grupo e
indicamos que cuentan con 30 minutos para realizar este trabajo.

En plenaria, cada grupo presenta su trabajo escrito y el dibujo realizado. ;Encontramos temores
similares en los grupos?

En conjunto se van a priorizar/agrupar aquellos temores comunes y sobre el listado de soluciones,
se van a priorizar las tres que consideren mas efectivas.

Preguntamos para qué creen que ha sido importante realizar este ejercicio. Tomamos nota de sus
aportes en un papelografo y reforzamos con las ideas clave.

Concluimos esta actividad diciendo que somos Unicas, que somos los eslabones de una gran cade-
na humana y entre todas nos damos un gran y fuerte abrazo.



BLOQUE 2:

NUESTROS DERECHOS
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Hablar de ciudadania en nuestra sociedad es hablar de democracia participativa que es un
sistema basado fundamentalmente en la participacién de la poblacién en la vida publica de
su pais, regioén o localidad.

Ciudadania es aquella condicién que tenemos todas las personas de ser miembros activos
en una sociedad democrdtica, ejerciendo nuestros derechos, sin ningun tipo de discrimina-
cion con el fin que la democracia sea realmente representativa.

La ciudadania es un espacio en construccion permanente que se va ampliando a medida
que nuevos grupos emergentes, y sobre todo organizados, van incursionando en la vida ac-
tiva de una sociedad y presionando para su reconocimiento. Por lo tanto, no es un regalo
ni una conquista abstracta, sino que es producto de la continua lucha y organizacién de
diversos grupos en la sociedad, que se produce cuando éstos constatan la exclusion en la
que viven y en consecuencia presionan, negocian o denuncian para conseguir ser incluidos.

Asumirnos como ciudadanas o ciudadanos implica partir de la base de que somos iguales
y también libres para hacer un real ejercicio de todos nuestros derechos. Este ejercicio conti-
nuo nos llevard a la construccidn de una cultura de participacion en la que no nos marginen
ni maltraten por expresar nuestras opiniones; en la que se escuchen nuestras propuestas; en
la que podamos intervenir en la toma de decisiones, asumir responsabilidades y, en general,
reconocernos como ciudadanos o ciudadanas en nuestra vida, sea ésta publica o privada.
Por ejemplo, en nuestra vida publica, un ejercicio de ciudadania serd organizarnos para ha-
cervaler nuestros derechos y que no seamos objeto de maltrato de parte de algunos agentes
del orden, sean éstos policias, serenos, jueces, etc. En nuestra vida privada, ejercer nuestra
ciudadania implicard lograr la autonomia necesaria para evitar agresiones, denunciar si
nuestra pareja nos ataca o si alguna persona quiere ejercer el rol de proxeneta con nosotras.

Un ejemplo que nos muestra la importancia de la organizacion es el caso de Brasil, donde
149 candidatas y candidatos en las elecciones municipales, se han comprometido a asumir
la plataforma de los derechos de las personas lesbianas, homosexuales o gays, bisexuales,
travestis y transexuales.
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Pero asumirnos como ciudadanos o ciudadanas no es una tarea fdcil pues vivimos en con-
tinua exclusion y discriminacion. Es importante saber cudles son nuestros derechos, qué se
requiere para ejercerlos, analizar si estos derechos nos representan o si necesitamos exigir
la ampliacién de los mismos para que nos incluyan, o a quién debemos recurrir para que
nuestros derechos sean respetados si éstos son vulnerados o atropellados. Esta serd una ta-
rea complicada si es que no encontramos una respuesta efectiva de parte de los agentes ju-
diciales o policiales, pues hasta ahora la realidad nos muestra que desde ellos también hay
una negacion al ejercicio de nuestra ciudadania, de alli la importancia de trabajar con ellos
simultdneamente en acciones de sensibilizacion para la comprensién de nuestros derechos.
Por ello, también afirmamos que la ciudadania no es un proceso acabado ni un regalo: es
una permanente lucha entre nuestras organizaciones y otras de la sociedad civil que tra-
bajan por la ampliacién de derechos y el Estado, con el fin de efectivizar o hacer realidad la
inclusion.

Por ejemplo, todas las personas tienen derecho a tener su documento de identidad. Para las
personas travestis y transexuales, que no tienen este documento con la identidad con la cual
quieren ser reconocidas, les significa muchas disputas y atropellos. Actualmente tenemos
dos casos en los que se ha logrado obtener el DNI, lo que hace que sean visibles a los ojos
del Estado y en el ejercicio de su ciudadania. Sin embargo, falta aiin mucho por hacer, en
este reconocimiento no se incluye su identidad de género y esa es una tarea que tenemos
pendiente’.

Entre las organizaciones politicas del pais, las municipalidades son las instancias que nos
permiten un mayor ejercicio democrdtico del poder. Al ser mds cercanos con la poblacién los
niveles administrativos de gobierno, podemos plantear problemas cotidianos y grandes pro-
blemas sociales. Dependiendo de cudn organizados estemos, vamos a tener mejores oportu-
nidades de participar como integrantes de una comunidad en la formulacién y aplicacién de
las politicas publicas desarrolladas por el Estado.

En el nivel municipal, la participacién se puede dar de diversas maneras, como por ejemplo:
desde las organizaciones vecinales teniendo mayor injerencia, en nuestra condicién de ciu-
dadanas y ciudadanos, para intervenir en las politicas municipales de desarrollo urbano a
través del presupuesto participativo, asi como para fiscalizar y ejercer acciones de vigilancia
ala gestion municipal.

IDEAS A RESALTAR

La ciudadania es la condicion que tenemos todas las personas de ser miembros ac-
tivos en una sociedad democrdtica sin ningun tipo de discriminacion.

La ciudadania es un espacio en construccion permanente que se va ampliando a
medida que grupos emergentes van incursionando en la vida activa de una socie-

dad y presionando para su reconocimiento.

La ciudadania no es un regalo sino es producto de la continua lucha y organizacién
de diversos grupos.

El ejercicio de la ciudadania nos lleva a vivir en una cultura de participacion.

Instituto RUNA



ESTIGMA Y DISCRIMINACION

El estigma es una “condena social” que para algunos autores® se define como
una caracteristica indeseable, que no queremos tener, que desacredita ante los
ojos de la sociedad a la persona o al grupo de personas que la poseen. El estig-
ma ha estado relacionado con atributos diversos, desde caracteristicas innatas

—como por ejemplo el color de la piel— hasta comportamientos de determi-
nados grupos tales como las trabajadoras sexuales o las personas transexuales
y travestis.

La discriminacidn vendria a ser toda actitud y accion —o la ausencia de acciones— que se
derivan del estigma. No existe una definicion universal sobre la discriminacién. La Real Aca-
demia de la Lengua Espariola® dice:

Discriminacion. (Del lat. discriminatio, -inis). 1. f. Accién y efecto de discriminar.

positiva.1l. f. Proteccion de cardcter extraordinario que se da a un grupo histérica-
mente discriminado, especialmente por razén de sexo, raza, lengua o religién, para
lograr su plena integracién social.

Discriminar. (Del lat. discriminire). 1. tr. Seleccionar excluyendo. 2. tr. Dar trato de inferiori-
dad a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, etc.”

La discriminacidn se produce cuando se hace una distincion contra una perso-
na a raiz de su pertenencia real o supuesta a un determinado grupo, en parti-
cular a un grupo estigmatizado. Estas acciones tienen como resultado el que la
persona discriminada sea tratada injustamente o se vea perjudicada.

La doctrina del derecho internacional sobre los derechos humanos prohibe la discrimina-
cién por cualquier motivo, incluida la orientacién sexual (y la identidad de género). El articu-
lo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) establece:

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion
aigual proteccién de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda discriminacién

y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacién por motivos de [...] sexo.”

¢ Caja de Herramientas sobre discriminacion. Federacion Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. Documento de circulacién

interna 2008
° Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima segunda edicion. http://buscon.rae.es/drael/
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En cuanto a discriminacién por género, tenemos que:

“Son aquellas pautas, normas, decisiones y prdcticas que no tratan con
igualdad los intereses y derechos de las personas varones y mujeres, travestis,

transexuales, gay, trabajadoras sexuales y/o que dan lugar a resultados de
desigualdad. “'°

RESPETAR LA DIVERSIDAD COMO OPCION A LA DISCRIMINACION

En los altimos afios (aunque aun de manera muy incipiente), se estd tomando conciencia
del reconocimiento a la diversidad como uno de los pilares en los que se fundamenta el res-
peto a la dignidad de todos los seres humanos.

Es importante interiorizar la idea que el respeto a la diversidad hard que las condiciones de
vida y la condicion humana como tal sean un paso adelante y sirvan para la construccién
de un mundo mejor. Cuando comencemos a reconocernos como seres humanos iguales y a
la vez distintos, empezaremos a superar esquemas opuestos para lograr entender el mundo
y en consecuencia comprender que esas diferencias son uno de los aspectos mds valiosos de
nuestra condicién de seres humanos, sélo asi podremos relacionarnos entre todos y todas
con mayor consideracion, lo que va a redundar en mejorar la calidad de vida de las personas
dentro del marco en que se sustenta la convivencia humana.

IDEAS A RESALTAR
n Estigma es una condena social contra determinados grupos.
= Ladiscriminacion es la accidn de tratar negativamente a una persona o grupo como

producto del estigma que hay contra ellos.

. Las leyes internacionales y nacionales prohiben la discriminacién a las personas,
incluidas la discriminacién sexual y de género.

. Reconocernos y respetarnos como seres humanos diversos dard fin a la discriminacion.
SEXUALIDADES DIVERSAS Y DISCRIMINACION

Puesto que nos vamos a dedicar a hablar de sexualidad y discriminacién, es importante en-
marcar este tema en un concepto bdsico: la transfobia, definida como el miedo, la aversion,
la discriminacién y el estigma que se tiene a las personas transexuales y/o travestis y que
estd basada en su identidad de género. Sin embargo, la palabra homofobia es mds cono-
cida y se define como el miedo o aversion que se tiene a los homosexuales y, por extension,
a las personas que tienen sexualidades diferentes a la establecida (que es heterosexual, que
proviene de la raiz griega que implica diferente).

Los homosexuales, bisexuales, travestis y transexuales, al tener preferencias sexuales y/o
identidad de género diferentes a la establecida como norma, viven continuamente en situa-

19 Diccionario no sexista. Asociacion Pandora. Mujeres Joévenes. http://mjpandora.org/diccionario.php



ciones de discriminacién. Al apartarse del modelo convencional en lo referente al ejercicio
de su sexualidad, se convierten en centro de condena, especialmente en aquellas sociedades
homofébicas y transfébicas en las que no se respetan los derechos humanos y se promueven
prdcticas de exclusion.

A los ojos de nuestras sociedades son percibidos de manera estereotipada y como una ame-
naza para la sociedad; hay en esta percepcidn una fuerte carga moral que los muestra como
un modelo negativo al quebrar el modelo de sexualidad establecido. Generalmente se adu-
ce que el modelo socialmente vigente es “natural”y que estos grupos son una amenaza para
la familia (nuclear y heterosexual) considerada la base de la sociedad.

Imaginemos que:
Vamos a un restaurante y no nos dejan entrar porque somos travestis o transexuales.
Tu pareja se entera que eres trabajadora sexual y te quiere quitar la patria potestad.

Se abre un concurso de trabajo y no nos aceptan por ser travestis, transexuales o
gays.

Hay una actividad en el barrio de entrega de alimentos y no nos quieren dar por ser
travestis o transexuales.

Llegamos a un centro de salud, en el que nos hemos estado atendiendo, y nos dejan
esperando hasta el final de la consulta porque somos portadores de VIH.

Queremos formar parte de una organizacién humanitaria y no nos aceptan por ser
trabajadoras sexuales, travestis o transexuales.

Rechazan o quieren sacar a nuestro hijo o hija de la escuela porque somos trabaja-
doras sexuales.

Somos personas travestis o transexuales y cuando necesitamos hospitalizarnos nos
internan en el pabellén de hombres.

Todas estas acciones son actos de discriminacion y lamentablemente son comunes en la
vida cotidiana.

La discriminacién no es una actitud individual, sino que tiene su base en la sociedad desde
donde se establece y se refuerza continuamente y es una expresion mds de las relaciones
de poder. En nuestras sociedades, es un grupo determinado el que detenta el poder, éste es
generalmente blanco, heterosexual y occidental. Todos los demds que no se ajustan a este
modelo son discriminados, como por ejemplo: las trabajadoras sexuales, porque no pueden
ser categorizadas dentro del “ideal moral’} o las travestis y transexuales, porque cuestionan
o rompen la condicién de heterosexualidad.

A lo largo de la historia, la religion, el derecho, la ciencia, la economia y la politica, a través
de sus instituciones y de la produccion de cultura, han sido el soporte para los actos de
discriminacion. Estos se han centrado en mujeres, homosexuales, indigenas, trabajadoras
sexuales, travestis, transexuales, etc., y actualmente, a pesar de que hay algunos timidos
avances legales en el tema, la discriminacién persiste mds alld de la ley dentro de las
relaciones sociales cotidianas. Asi, por ejemplo: si la norma estipula no cometer actos de
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discriminacién por identidad de género y orientacién sexual, no pueden insultarme o
burlarse de mi si camino abrazado con mi pareja por la calle.

NORMATIVIDAD

Algunas normas que protegen los derechos de personas travestis y transexuales (Ver
Algo Mds de Informacidn Tedrica para Complementar, pdg. 162)

Declaracion de Derechos Humanos (Paris. 1948). Ademds de ésta, hay buenas nuevas en el
tema de la proteccion de derechos de las personas travestis y transexuales. Algunas de ellas son:

Principios de Yogyakarta (2007), en los que expertos en derechos humanos publican un
documento sobre legislacién internacional en derechos humanos con énfasis en orientacién
sexual e identidad de género, especificando situaciones que violan el derecho internacional
de no discriminacion. Las personas LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y transexuales) tienen
derecho ala vida, a vivir sin violencia y sin tortura, a la privacidad, al acceso a la justiciay a
no ser detenidas arbitrariamente.

Estos principios también establecen los derechos a la igualdad y a la no discriminacién: To-
das las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discrimina-
cién por motivos de orientacion sexual o identidad de género. La ley prohibird toda discri-
minacidn y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacion.

Declaracién de Noruega sobre orientacion sexual e identidad de género (2006). En ella se
condena las violaciones de derechos humanos dirigidas contra las personas por su orienta-
cién sexual o identidad de género.

Declaraciéon de Montreal (2006), en la que se analizan los derechos humanos con una
perspectiva que incluye a grupos LGBT.

Declaracién de Nueva Zelanda (2004), que se opone a la discriminacidn contra las perso-
nas por motivo de su orientacion sexual.

Carta Andina para la promocién y proteccion de los derechos humanos (2002) (Carta
Social Andina, adoptada por Bolivia, Ecuador, Pert y Venezuela). En su articulo 10 especifica
que se debe combatir toda forma de intolerancia y discriminacién contra individuos o colec-
tivos, entre otras razones, por su orientacion sexual, asi como lo establecen los articulos 52 y
53 correspondientes a derechos de las personas con diversa orientacion sexual.

“La diversidad es normal. La homofobia y la transfobia'’, no.” Lema de campa-

Aa de Lambda (Valencia).

Recientemente en nuestro pais se ha logrado que los gobiernos regionales y municipales
emitan declaraciones prohibiendo la discriminacién en todas sus formas (Ver Algo Mds de

11 Para Gagliesi (2002), la homofobia se refiere a las actitudes, pensamientos negativos y prejuicios de las personas en relacion a otras con
practicas o identidades sexuales fuera de la norma. Podemos inferir entonces que la transfobia ocurre frente a las personas travestis o
transexuales.



Informacion Teérica para Complementar, pdg. 165). Esto es un avance respecto a anos ante-
riores en los que se ha discriminado a muchas personas, especialmente en locales ptblicos.

IDEAS A RESALTAR:
La discriminacidn se reproduce a través de las instituciones (la familia, las leyes, las
Iglesias, la escuela) y de la cultura (los discursos, los medios de comunicacion, las
ciencias, la moda).

Se discrimina a grupos considerados “minorias”.

La discriminacién es una accién limitante de nuestros derechos y de nuestra calidad
devida.

Existen normas nacionales e internacionales que estdn en contra de la discriminacion.
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D APLICACION
DE LA TEORIA

>

10. NORMATIVIDAD: ;QUE SABEMOS?

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

PLENARIA

a. iiiiNO A LA DISCRIMINACION!!

Les decimos a las participantes que vamos a imaginar ciertas situaciones y que a partir de éstas
iniciaremos la reflexion. Las situaciones motivadoras son las siguientes:

Imaginemos que:
u Vamos a un restaurante y no nos dejan entrar porque somos travestis o transexuales.

u Se abre un concurso de trabajo y no nos aceptan por ser travestis, transexuales o transgénero.
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= Hacemos una marcha pacifica para que el Estado reconozca la identidad de género en el DNI
para las travestis, transgénero y transexuales, y durante la misma nos agreden.

m Llegamos a un centro de salud en el que nos hemos estado atendiendo y nos separan por-
gue somos portadores de VIH, travestis o transexuales, o trabajadoras sexuales.

L] Queremos formar parte de una organizacion humanitaria y no nos aceptan por ser trabaja-
doras sexuales, travestis o transexuales.

m Caminamos por la calle con nuestra pareja, que es de nuestro mismo sexo, y nos insultan.

m Nuestra organizacion convoca a una marcha para que se dicte una ley que legalice el trabajo
sexual con el fin de eliminar las violaciones de los derechos humanos de las trabajadoras
sexuales, y nos allanan el local.

A medida que vamos exponiendo las situaciones, pedimos que nos digan si es asi en la realidad y
si conocen la existencia de leyes que se oponen a esas conductas. Indicamos que las situaciones
planteadas en la lista anterior son actos de discriminacion que atentan contra nuestra libertad y el
ejercicio de nuestra ciudadania.

b. LEYES QUE NOS PROTEGEN

Pegamos en la pizarra o pared un papelégrafo en el que habremos dibujado un mapamundi, asi
como carteles con los siguientes textos (escritos en letra grande y de imprenta):




En conjunto, vamos sefialando con un plumén la ubicacién de cada uno de los lugares en donde se
elaboraron dichas normas. Una vez terminada la identificacién, indicamos que muchos gobiernos,
entre ellos el de Peru, han suscrito los acuerdos de la Convencidn Interamericana para prevenir, san-
cionar y erradicar la violencia contra la mujer, conocida también como la Convencién de Belem do
Pard (9 de julio de 1994), en la que se condenan todas las formas de violencia contra la mujer (sea o
no trabajadora sexual), por lo que podemos exigir que se adopten las medidas necesarias orienta-
das a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia. Hacemos énfasis en que, en general en todo el
mundo, se estd trabajando por el ejercicio de nuestros derechos para vivir en un mundo sin discrimi-
nacién y reforzamos la importancia de conocer aquellas leyes que nos protegen.
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ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR...

LOS DERECHOS HUMANOS

Todos hemos escuchado hablar de los derechos humanos, y dada su importancia podemos
afirmar que conocerlos, respetarlos, aplicarlos y defenderlos es la base fundamental para
construir un mundo mejor.

Los derechos humanos son un conjunto de libertades fundamentales que
poseemos todas las personas sin distincion desde el momento en que
nacemos. Tenemos derechos humanos que nos protegen mds alld de nuestra

pertenencia a una raza, nuestra edad, en qué dios creemos o a qué partido
politico pertenecemos.

Para vivir con dignidad es importante hacerlo en un marco de respeto a los derechos
humanos. Estos tienen ciertas caracteristicas. Aqui presentamos un resumen de las mismas
(Ver Algo Mds de Informacidn Teérica para Complementar A. Caracteristicas de los Derechos
Humanos pdg. 161):

Los derechos humanos son integrales, pues abarcan los requerimientos de todas nuestras
necesidades fundamentales (al trabajo, a la salud, a la educacién bdsica, a una vivienda
digna...); ellos ubican a la persona como una integralidad con necesidades bdsicas que
deben ser resueltas.

Los derechos humanos son universales porque son vdlidos o vigentes paratodas las personas,
es decir, son igualmente efectivos para amas de casa, indigenas, oficinistas, trabajadoras
sexuales, heterosexuales, transexuales. ..

Los derechos humanos son interdependientes e indivisibles, es decir, no hay un derecho
mds importante que el otro y todos son necesarios para vivir con dignidad. Por ejemplo, no
podemos decir que si tenemos educacion ya no es necesario que nos preocupemos por hacer
efectivo el derecho al trabajo o a tener un nombre; todos y cada uno, en conjunto, logran
que nuestra humanidad se haga realidad.
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Ubiquémonos en la ciudad de Paris, Francia: es el afio 1948, cuando se presenta al mundo
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Desde entonces hasta nuestros dias,
los derechos humanos se han ido perfeccionando y, por ello mismo, se han ido ampliando
de acuerdo a las exigencias del tiempo y la realidad. Esta nocién de derechos humanos
constantemente actualizados (Ver Algo Mds de Informacién Teérica para Complementar, B.
Evolucién de los Derechos Humanos pdg. 162), la podemos entender mejor si nos situamos,
por ejemplo, en los anos 50 cuando el tema ambiental no era considerado prioritario. Hoy,
60 anos después, si no se norma la proteccion de la vida en nuestro planeta, corremos el
riesgo de desaparecer como especie. Por esa razon, en ese contexto aparecen los derechos
ambientales. Por otro lado, 50 afos atrds, las trabajadoras sexuales, las personas con una
sexualidad diferente a la establecida en la sociedad (travestis, transexuales, gays) tenian
poca presencia o eran invisibilizadas. Ahora se han organizado y al analizar los derechos
humanos han descubierto que en la vida real atin no estdn efectivamente incluidas. De esta
manera, surge la necesidad de enfatizar el reconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres, el respeto a la diversidad sexual y de género, los derechos sexuales y los derechos
reproductivos.

La critica que se hace a la Declaratoria de los Derechos Humanos se basa en que estd
pensada para un determinado tipo de “ser humano’; que es hombre, blanco y heterosexual.
Los avances en este campo nos llevan a evidenciar que esta declaracién no se ha quedado
estancada en el ano 1948, sino que se va ampliando y actualizando en la misma medida
en que sectores especificos exigen su presencia como sujetos con derechos. Los derechos
humanos son reconocidos en el mundo entero. Para nosotras, en el mundo occidental,
rige la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; en, Africa la Carta Africana de los
Derechos y de los Pueblos (1981), también conocida como “Carta de Banjul’] y en el mundo
drabe, la Carta Arabe de Derechos Humanos (1994).

IDEAS A RESALTAR

Todos los derechos son universales, es decir, son para todas las personas desde el
momento en que nacen.

No hay un derecho mds importante que el otro.

Los derechos humanos son integrales, todos ellos son necesarios para vivir con dig-
nidad.

Los derechos humanos evolucionan y se actualizan a medida que diversos grupos
van ejerciendo su ciudadania y se incluyen en el tejido social.



D APLICACION
DE LA TEORIA

>

11. DERECHOS HUMANOS: IDENTIFICANDO DERECHOS

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*
*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a.TRABAJO EN PLENARIA: i¢SERA UN DERECHO?

Pegamos en la pizarra o pared carteles con las siguientes situaciones y preguntamos, de uno en
uno, si consideran si es o no un derecho:

iSon éstos mis derechos?

u Tener hijos.
n Adoptar nifios o ninas.
n No tener hijos.
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= Formar mi familia.

n No ser discriminado por mi trabajo.

L] Salir a pasear.

m No ser discriminado por mi identidad de género.
m Acceder a métodos anticonceptivos.

m Comer mi comida favorita.

n Acceder a la anticoncepcion oral de emergencia.
m Hacerme un examen médico.

m Atenderme en un centro de salud.

m Formar parte de un grupo o colectivo.

L] Asistir a un centro educativo.

m Sentir placer.

= Ir a la playa.

m Decidir con quien tengo relaciones sexuales.

. Tener un nombre en el DNI acorde con mi identidad de género.
L] Elegir a mi pareja.

b. EXPOSICION DIALOGADA

Preguntamos si alguna de las presentes nos puede definir qué es un derecho y qué son los dere-
chos humanos. Anotamos sus aportes en un papelégrafo y reforzamos indicando que:

Luego pasamos a informar sobre las caracteristicas que tienen los derechos. Preguntamos:

(Alguna de las presentes puede indicar como surgen los derechos humanos?
Anotamos sus respuestas y complementamos indicando que los derechos humanos nacen en el
ano 1948 para proteger a los individuos de los atropellos del Estado y de otras personas.



c. PLENARIA: HACIENDO VOLAR LA IMAGINACION

Decimos que vamos a sofar un rato: Como los derechos humanos han ido continuamente
evolucionando y actualizdndose jqué derechos podriamos o quisiéramos tener?

Anotamostodaslasideasenun papelégrafoeindicamos quelosavances que hatenidolahumanidad
se han logrado a partir de aquellas situaciones que primero fueron percibidas como un problema;
luego se imagind como se queria que fuera la realidad y se plantearon posibles soluciones. Recién
después, sobre la base de un tema reconocido, se dictaron las leyes correspondientes. De nosotras
depende el que nuestros suenos de mejorar la calidad de vida del ser humano se hagan realidad y
ello pasa por el compromiso que asumamos.

d. CULMINACION DEL DiA 1

Concluimos la jornada solicitando que tres voluntarias elaboren un resumen de lo trabajado para
que sea presentado al dia siguiente. Dejamos que se organicen de manera libre para disefar la
metodologia de exposicién del resumen. Podemos proponer que escriban en un papelégrafo
los temas y las ideas principales, o que desarrollen un juego con una pequena pelota haciendo
preguntas, a quien le caiga la pelota responderd en base a lo trabajado. También pueden preparar
pequenas estrellas que pegaran en la pared, en cuyo reverso habran escrito una pregunta. Luego
se pedird a voluntarias que las despeguen y las contesten. Del mismo modo, pueden tenerse listos
unos papeles numerados y otros en blanco, que cada participante sacard y si estd “premiado” con
un numero, contesta una pregunta.
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12. RESUMEN DEL DiA ANTERIOR

OBJETIVO:

TIEMPO:

MATERIALES:

Procedimiento

Solicitamos a las voluntarias que presenten el resumen de lo trabajado el dia anterior. Propiciamos la
participacion de la plenaria y reforzamos los temas que no quedaron claros o retenidos en la memoria.

13. DINAMICA DE ANIMACION : ALCANZANDO EL CIELO

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
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De pie, nos ubicamos en un gran circulo y colocamos las piernas ligeramente separadas. Respira-
mos por la nariz lentamente y exhalamos el aire por la boca, también lentamente. Repetimos tres
0 cuatro veces. Respiramos tratando de llevar a nuestro cuerpo la mayor cantidad de aire posible,
contenemos la respiracion y estiramos los brazos hacia arriba, luego los entrelazamos y seguimos
estirandolos con fuerza, como si quisiéramos alcanzar el cielo con las manos. Exhalamos y bajamos
brazos y tronco hasta quedar totalmente sueltas y relajadas.



— "Guanita, tiende la cama de tu henmana y vienes luega a froner la

— 42,0 Coma???777 ;Carlitos guiene estudiar balle?7777 De wuiw-
gana manera, gue de ponga a edludiarn barate.”

¢/ Te suena conocido?

Desde siempre nos han dado mensajes y tareas diferentes de acuerdo al sexo con que na-
cimos. Es el caso de Juanita, que realiza las tareas de la casa, incluida tender la cama de su
hermano, y es el caso de Carlitos, que quiere estudiar ballet (que se considera “femenino”) y
a quien obligan a estudiar karate (que se percibe como marcadamente “masculino”). Suce-
de que desde muy temprana edad nos van ensefiando comportamientos diferentes segun
seamos hombres o mujeres.

Tradicionalmente, nos han dicho que el sexo son aquellas caracteristicas fisicas y fisiolégicas
que diferencian a mujeres y hombres y sobre esa base se han establecido comportamientos
y obligaciones socialmente adquiridas que se definen con el concepto de géneroy que han
asignado a los hombres el rol de dominacién. Esto, porque en la sociedad en que vivimos, se
le ha otorgado mayor valor o mds importancia al hombre. Estas diferencias van mds alld de
que se tenga pene o vagina, son construcciones sociales, es decir, son caracteristicas “asig-
nadas” desde la sociedad y que varian a lo largo de la historia, lo que significa que se pueden
modificar.

A estos comportamientos, que se basan en tener o asumir conductas diferentes para muje-
res y hombres, y las relaciones que se establecen entre ambos, se conocen como comporta-
mientos o relaciones de género.
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;/Coémo se define el término género? Como aquella construccion social de la
diferencia sexual, que asigna determinadas caracteristicas y comportamientos
a mujeres y hombres. Es el conjunto de valores, conductas y actividades que
la sociedad establece y exige de forma diferenciada a hombres y mujeres.

Esta diferenciacion instituye relaciones de poder y legitima situaciones de
discriminacion. Sin embargo, es importante reflexionar que el género no se
limita a las relaciones entre hombres y mujeres, sino que es mucho mds amplio
pues abarca la gran diversidad de relaciones de los seres humanos, entre las
que se incluyen las personas travestis y transexuales.

La palabra trans significa “trdnsito’; que implica ir de un lugar a otro. En este caso, se emplea
para designar a personas que “transitan” de lo masculino a lo femenino o de lo femenino a
lo masculino, ya que las personas travestis o transexuales tienen una identidad de género
diferente a la de su sexo bioldgico.

Identidad de género es la identidad sexual, entendida como el conjunto de
caracteristicas sexuales que tenemos y que abarca nuestras preferencias
sexuales, y que no necesariamente tiene correspondencia con nuestro sexo
bioldgico. Esto significa, por ejemplo, que fisicamente podemos tener pene
pero sentimos y pensamos como mujeres, entonces, nuestra identidad va a ser
femenina. Nuestra identidad de género, entonces, es el sentimiento personal
de pertenecer a uno u otro sexo.

La identidad de género se construye a partir de los roles que hemos aprendido sobre
lo que debe hacer una mujer o un hombre y que en el contexto actual es limitante.
Estos roles los aprendemos a través de los agentes de socializacion (familia, escuela,
iglesias, medios de comunicacidn, etc.) y también por las propias representaciones
personales sobre qué pensamos acerca de estos discursos, y c6mo y con qué sexo nos
identificamos.

La socializacién es un proceso mediante el cual mujeres y hombres apren-
demos determinadas formas de comportamiento. Toda sociedad estimula,
rechaza o mantiene formas diferentes de actuar en el hombre y la mujer.

Los agentes socializadores son las instituciones que ensefian esos mensa-
jes, principalmente la familia, la escuela, las iglesias, los medios de comu-
nicacion.

Debemos destacar que lo importante, mds alld del sexo, es en realidad cdmo nos percibi-
mos desde nuestro género y que, generalmente, la sociedad invisibiliza las identidades que
van mds alld del cldsico binomio hombre-mujer, es decir, las identidades trans (sexualmente
mujeres que se identifican o se sienten hombres, sexualmente hombres que se identifican o
se sienten mujeres).

No olvidemos que es en la construccion social del género donde se crean las relaciones de
poder jerdrquicas y de subordinacion reflejadas en la vida cotidiana, ya sea en el espacio
privado o en el publico.



Recordemos que:

Espacio publico es el de las actividades que se realizan en la comunidad, el
trabajo, el gobierno local.

Espacio privado es el de la familia, el hogar, la pareja, los hijos y las hijas y otros
miembros.

En los ultimos afos, en un reconocimiento a la diversidad, se estd comenzando a hablar de
“identidades de género” ampliando el concepto binario mujer-hombre y sus relaciones para
abarcar, en un proceso inclusivo, a las personas transexuales y travestis, entre otras.

PENSAMIENTO BINARIO

¢Blanco-negro? ;Frio-caliente? ;Hombre-mujer? En general, la historia del mundo se ha
fragmentado en dos partes que se consideran contrarias y que asociamos como lo bueno o
lo malo o como opuestas. A esa forma de entender la realidad se le denomina pensamiento
binario (bi quiere decir dos). Este esquema de pensamiento se traslada también a categorizar
a las personas, en el que a una se le atribuyen las caracteristicas de prestigio y respeto,
marcando la pauta de lo que “debe ser”. En esta linea, el heterosexual seria el “ser normal’,
moral, monégamo; y los homosexuales, travestis, transexuales serian, por esta oposicion
de conceptos, anormales, inmorales o “promiscuos”. Similar situacién ocurre en el caso de
las mujeres: el ideal social contiene una fuerte carga religiosa que se traslada a ser virgen,
casta, “de su casa’; en oposicién a las trabajadoras sexuales que se catalogan como “putas’,
“sucias’; promiscuas, “de la calle”. Y es este esquema binario en el que se sustentan las
relaciones de poder y la discriminacidn en la que viven todas aquellas personas diferentes al
modelo impuesto.

IDEAS A RESALTAR

m Somos personas que podemos desarrollarnos en todas nuestras capacidades mds
alld de nuestro sexo.

m El género no es algo natural sino todo aquello que la sociedad nos dice acerca de cémo

debe ser una mujer o un hombre. En términos generales, no existen diferencias entre
los sexos, excepto lo relacionado a la reproduccidn, por lo que no hay ningtin sustento
para que se establezcan actividades exclusivas para mujeres o para hombres.

m Las relaciones de género estdn marcadas por un tipo de pensamiento binario exclu-
yente de otras identidades. En estas relaciones de poder es el hombre (heterosexual,
macho) el que ejerce su dominio.

m Las relaciones de género que se establecen actualmente inciden negativamente en
nuestra salud.
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D APLICACION
DE LA TEORIA

>

14. EL GENERO Y SU IMPACTO EN LA SALUD

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a. EXPOSICION DIALOGADA™

Desde muy temprana edad, nos han dado mensajes y tareas diferentes de acuerdo al sexo con que
nacimos. Esta visidn se basa en un esquema binario de opuestos: mujer-hombre.

2 No se olviden de leer la informacién tedrica sobre género e identidad de género que aparece en: Algo de teoria para reflexionar,

inmediatamente antes del desarrollo de este capitulo (pag. 77). En ella se encuentran también ejemplos que van a ayudar a graficar esta
actividad.
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A manera de lluvia de ideas pedimos que respondan:
¢ 2ué tacen las mejenes?
;2ee liacen los liombres?

Anoten en el papelégrafo las diferencias entre hombres y mujeres. A continuacién piensen cémo
se construye la identidad de género mas alla del clasico binomio.

( 2ué tiacen las travestis y las pensonas tramseruales?
(2ué lacen las mujenes trabajadoras sexwales?

Seguramente van a expresar las diferencias de género que tenemos. Preguntamos qué pueden
decir acerca del género, y en un papelégrafo tomamos nota de los aportes.

Reforzamos indicando lo siguiente:

Tradicionalmente, nos dijeron que sexo son aquellas caracteristicas fisicas y fisioldgicas, visibles
0 no, que se encuentran tanto fuera como dentro de nuestro cuerpo, y que diferencian a mujeres
y hombres. Sobre esa base, se han establecido obligaciones y comportamientos socialmente
adquiridos (género) que le han asignado a los hombres el rol de poder o dominacién, en razén de
que en la sociedad, tal como la conocemos, se le ha adjudicado mayor valoracion al hombre.

No olvidemos que es en la construccién social del género donde se crean las relaciones de poder
jerarquicas y de subordinacion que se reflejan en la vida cotidiana, tanto en el espacio privado
como en el publico.

Incidimos en que trabajadoras sexuales, travestis y personas transexuales, a pesar de haber salido
del molde de sumision y de ejercer el trabajo sexual como un derecho personal y auténomo, no
escapan a esos mandatos. Por un lado, las trabajadoras sexuales también viven jornadas agotadoras
porque deben combinar su trabajo publico con su vida privada. Por otro lado, travestis y personas
transexuales viven muchas veces situaciones de conflicto con ellas mismas al expresar mandatos
contradictorios desde su socializacién en su parte masculina.

Preguntamos si nos pueden dar ejemplos de esas relaciones jerdrquicas, anotamos en un
papelégrafo y complementamos diciendo que, por ejemplo, las tareas que realiza un hombre
son socialmente mas valoradas y mejor pagadas que las que realiza una mujer o que los cargos
directivos estan generalmente en manos de hombres.



Decimos que, en general, la historia del mundo se ha fragmentado en dos partes que se consideran
opuestas y que asociamos como lo bueno y lo malo. A esa forma de entender la realidad se le
denomina pensamiento binario (bi quiere decir dos). Este esquema de pensamiento se traslada
también a la categorizacién de las personas: a una se le atribuyen las caracteristicas de prestigio
y respeto que marcan la pauta de lo que “debe ser”. ;Qué sucede con este pensamiento binario?
Oponer mujer-hombre invisibiliza a las identidades de género que van mas alld de este clasico
binomio; esto significa que hay otras identidades de género y personas, quienes tienen otras
preferencias sexuales y que, en los Ultimos afnos, estan buscando espacios visibles que legitimen
su condicién de ciudadania.

{QUE SERA IDENTIDAD DE GENERO?

Siempre preguntando qué es lo que saben al respecto, reforzamos diciendo:

La identidad de género esla manera como las personas nos sentimos, identificamos y definimosy,
en el caso de las personas travestis, transgénero y transexuales, esto es en femenino o en masculino
segun el caso.

La identidad de género:

n Se construye a partir delos roles de género que se afirman durante el proceso de socializacién
a través de la familia, las Iglesias, la escuela. Estos roles se definen como la manera de actuar
de acuerdo a las normas socialmente establecidas.

n También se construye a partir del contexto social en el que nos desarrollamos, donde
influyen el discurso jerarquizado y los estereotipos sobre aquello que la sociedad espera del
ser mujer y del ser hombre. Pero, sin embargo, somos conscientes de que en el mundo actual
esta construccion es limitante.

n Incluye las propias representaciones personales sobre qué pensamos acerca de estos discursos.

Asimismo, es significativo destacar que mas alla del sexo, lo que en realidad es importante es como
nos percibimos desde nuestro género y tener en cuenta que la sociedad, generalmente, invisibiliza
a las identidades que van mas alla del clasico binomio hombre-mujer, es decir, a las identidades
trans.

Concluimos diciendo que en los ultimos afos, en un reconocimiento a la diversidad, se esta
comenzando a hablar de“identidades de género”ampliando el concepto binario de mujer-hombre
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y sus relaciones, para abarcar, en un proceso inclusivo, a las personas transexuales y travestis, entre
otras, porque finalmente lo importante es:

{COmMo nos sentimos?
;{Cémo nos identificamos?
{COmo nos asumimos?
{ComMo nos nombramos?

Teniendo un cuerpo masculino, podemos identificarnos con una identidad de género femenina.
Pero ;qué sucede sino lo aceptamos? Esto va a hacer que no nos sintamos bien como personas, que
vivamos con culpa o con insatisfacciones y la verdad es que merecemos ser felices. En la medida en
que nos asumamos nosotras mismas con nuestras propias especificidades, nos sentiremos mucho
mejor y estaremos también creando las condiciones para cambiar las actuales relaciones de género
por unas mas equitativas para todas las personas.

Formamos cuatro grupos (Guia de Grupo B, pag. 143) basandonos en tipos de flores:
Grupo 1: Orquideas

Grupo 2: Lirios

Grupo 3: Hortensias

Grupo 4: Begonias

;Qué van a hacer los grupos? Van a conversar sobre aquellos estereotipos de género que tenemos
acerca de lo que significa el ser femenino, lo que es el ser mujer “cultural” teniendo una socializacién
basada en lo masculino, y si creen que eso afecta nuestra salud. Explicamos que, por ejemplo, el modelo
estético dominante es de mujeres muy delgadas y muchas mujeres y travestis, especialmente las
jévenes, hacen dietas extremas. Pedimos que nombren una relatora para que presente en la plenaria
lo trabajado.

En plenaria cada grupo presenta su trabajo. Incidimos en algunos ejemplos si éstos no se han pre-
sentado:

Muchas mujeres, incluidas las trabajadoras sexuales y las personas travestis y transexuales,
se sienten presionadas para modificar su cuerpo con el fin de que se asemeje al modelo de
belleza dominante, por lo que dedican una gran parte de su tiempo a hacer dietas o a tomar
productos para adelgazar. Esto, muchas veces, atenta contra su salud; también pueden sufrir
danos por el implante de siliconas, especialmente cuando lo hacen con aceite de avién.



La carga de trabajo es muy grande para las trabajadoras sexuales pues también se encargan
de las responsabilidades familiares. Ello produce estados de tensidon o depresion, que puede
llevarlas en muchos casos a que se automediquen.

Al encontrarse, por lo general, en relaciones de subordinacién con el cliente, muchas veces se
hallan en desventaja para la negociacién sobre el uso del condon.
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ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR...

LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS

Estos derechos se enuncian para que las personas puedan defenderse de abusos cometidos
en campos de la vida que no son necesariamente publicos, sino mds bien que estdn relacio-
nados a la vida privada, como la violencia familiar, por ejemplo. Las personas también exi-
gen educacién e informacién en materia de sexualidad y que no se las discrimine en razén
de sus preferencias e identidades relacionadas a su sexualidad.

“Los derechos sexuales y los derechos reproductivos son derechos humanos fun-
damentales y universales.” Congreso Mundial de Sexologia, Hong Kong, 1999.

Los derechos sexuales y los derechos reproductivos son también derechos hu-
manos, pues involucran derechos politicos, econdmicos, sociales, culturales y
colectivos reconocidos internacionalmente (Maythe Milena Lépez Contreras.
Fundacién Voces de Derechos).

La primera vez que se adopté el término “derechos reproductivos” fue en Amsterdam en el
ano 1984, durante la Reunidn Internacional sobre Mujeres y Salud; sin embargo, fue en 1994,
en la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (CIPD), llevada a cabo en El
Cairo, cuando se presentan por primera vez los derechos reproductivos individualizando a las
personas, pues hasta ese momento se hablaba en general de la familia, no del derecho que
tenemos las mujeresy los hombres, individualmente, a decidir sobre nuestra salud reproductiva.

Cinco anos después de la CIPD, el Congreso Mundial de Sexologia, realizado en Hong Kong en
1999, reconocié los derechos sexuales diferencidndolos de los reproductivos: “Los derechos
sexuales son derechos humanos fundamentales y universales.” Esta distincion representa un
gran avance al separar los derechos sexuales de aquellos de la procreacién o reproduccion.
En esta declaracion, el derecho al placer, como parte de nuestra salud sexual, cobra gran
importancia.

Hemos visto coémo los derechos bdsicos han ido evolucionando de acuerdo a las exigencias
de los diversos grupos humanos. Los derechos sexuales y los derechos reproductivos son
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también derechos humanos que se han ido normando en diversas conferencias en el mundo.
Como su nombre lo indica, es el reconocimiento del derecho que tienen todas las personas
a que se respeten sus decisiones relacionadas a su sexualidad, incluidas las preferencias
sexuales y las decisiones relacionadas con la reproduccion, sin sufrir por ello ningun tipo de
discriminacién o violencia.

;/Qué promueven? Que tengamos una vida digna, sin violencia, sin sentirnos amenazadas o
discriminadas en todo lo relacionado a nuestra sexualidad y a nuestra reproduccion.

Hace aios, muchas de nuestras abuelas no conocian quién iba a ser su pareja pues eran
sus padres quienes decidian por ellas; las trabajadoras sexuales no tenian leyes que las
protegieran y las personas travestis o transexuales no eran visibles en la escena publica
ni estaban organizadas. Mucho tiempo ha pasado desde esa época, y si bien en muchos
lugares del mundo se mantienen las mismas ideas de hace 100 arios, ahora hay mds leyes
que favorecen el ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos. Esto no
significa que no tengamos un largo camino por recorrer pues existen todavia muchos grupos
que se oponen a que estos derechos sean una realidad. Pero es importante reconocer que el
camino estd abierto y que ahora se trata de sequir abriendo trocha.

Existen muchas denominaciones. Nosotras, para simplificar los términos, las hemos separa-
do de acuerdo a la definicién de la Sociedad Mundial de Sexologia.

Son derechos sexuales:

El derecho a construir nuestra identidad como personas, mds alld de los roles tradicio-
nales de género. ;Nacimos con un cuerpo masculino y sentimos, pensamos y vivimos
como mujeres? Este derecho plantea el asumirnos tal como nos identificamos y como
nos nombramos.

El derecho a no ser discriminada o discriminado en razén de sexo, identidad de géne-
ro, orientacion sexual, edad o clase social. Por ello, nadie puede decirnos, por ejemplo,
que no nos aceptan en un trabajo por ser personas travestis o transexuales, ni discri-
minarnos en cualquier rol social si somos trabajadoras sexuales.

El derecho a una educacién sexual de calidad. Esto significa que todas y todos tene-
mos derecho a acceder a servicios educativos en los que la educacion sexual sea prio-
rizada como una linea de accién. También significa que debemos insistir en que el Es-
tado peruano sea laico para que no se vea presionado por las Iglesias en este campo.

El derecho a la relacién sexual libre de cualquier violencia, abuso o acoso. Nadie tiene
derecho a maltratarnos sexualmente, por lo que debemos tener presente las garan-
tias de que, si eso sucede, podemos hacer la denuncia respectiva y que ésta serd bien
canalizada y resuelta.

El derecho a ejercitar nuestra sexualidad en forma satisfactoria, libre y responsable,
por ejemplo, tener acceso o exigir el uso del condén para evitar el temor a adquirir el
VIH.



El derecho a la intimidad y al placer para poder tener una vida sexual satisfactoria.
Si bien el sentir placer es algo muy personal, en el ejercicio de este derecho debemos
exigir que nos provean de la informacién necesaria para vivir una sexualidad libre de
temores y de culpas.

El derecho al reconocimiento y respeto en el ejercicio de la actividad sexual, sin ser culpa-
bilizada, discriminada, marginada, acosada, persequida, castigada o juzgada por ello.

Son derechos reproductivos:

El derecho a una informacidn veraz, oportuna y actualizada sobre métodos anticon-
ceptivos, lo que nos permitird vivir una sexualidad placentera sin temor a una gesta-
cién no deseada. Esto implica conocer cémo funciona nuestro cuerpo, cudles son los
dias fértiles de las mujeres o las diferencias en las respuestas sexuales.

El derecho al acceso y eleccién libre y voluntaria de métodos anticonceptivos, es decir,
nadie puede maltratarnos o prohibirnos el uso de un método anticonceptivo, y si de-
seamos utilizarlo, debemos tener la posibilidad de conseguirlo. Corresponde al Minis-
terio de Salud proveer a las personas de informacién y acceso a los distintos métodos
de control de la natalidad.

El derecho a no ser rechazada en el centro educativo, centro de trabajo o en la socie-
dad, por estar embarazada. ;Salimos embarazadas y nos quieren echar de la escue-
la o el trabajo? Ello ya no se permite, pues las leyes estdn en contra de este tipo de
discriminacién; el estar embarazadas y no ser castigadas por ello es un derecho que
tenemos todas las mujeres.

Corresponden a los derechos sexuales y a los derechos reproductivos:

El derecho a participar en el disefio y evaluacién de la informacién y de los servicios
de salud sexual y salud reproductiva. Como usuarias y usuarios de los servicios de
salud, es importante que desde un inicio participemos en la buena marcha de éstos,
decidiendo conjuntamente con las y los proveedores de salud, las caracteristicas de la
atencion, la transparencia en los ingresos, etc. Esto también significa que se preparen
los entornos necesarios para que podamos dar aluz de lamanera en que nos sintamos
mds cémodas o que sea acorde con nuestras culturas.

El derecho a servicios de calidad y calidez que tengan en cuenta nuestras particu-
laridades y especificidades. ; Somos personas travestis y se niegan a atendernos o el
proveedor de salud insiste en darnos un discurso orientado hacia nuestro lado “mas-
culino”? ;Somos trabajadoras sexuales y la o el proveedor de salud dedica la consulta
a hablarnos de lo mal que se ve nuestro trabajo a los ojos de Dios? Dar un servicio
de calidad implica atender a las personas de acuerdo a sus propias caracteristicas y
expectativas, mds alld de juicios de valor que son absolutamente personales y que no
deben aparecer al prestar un servicio publico.

El derecho a exigir privacidad y confidencialidad cuando asistimos a la consulta. A na-
die le gusta asistir a un servicio de salud y que quien nos atienda comente con todo el
centro lo que hemos hablado; tampoco que, cuando estemos en consulta, entren y sal-
gan sin respetar nuestra privacidad. Cuando esto sucede, tenemos derecho a exigir que
nadie interfiera y que se respete lo que hemos hablado sin que tenga que trascender a
otras personas que no sean el usuario o usuaria o el proveedor o proveedora del servicio.



El derecho a la libre asociacién para la promocidn, reconocimiento y ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos. Todas las personas, de cualquier identidad
de género o preferencia sexual, tenemos el derecho a organizarnos para promover
que se respeten nuestros derechos sexuales y reproductivos sin que por ello seamos
maltratadas o reprimidas.

El derecho al ejercicio de la sexualidad. Esto comprende a travestis, transgénero y
transexuales y al ejercicio libre del trabajo sexual.

Conocer nuestros derechos sexuales y nuestros derechos reproductivos nos permitird ejercer-
los y respetarlos y significard un paso adelante para prevenir la violencia y la discriminacion.

IDEAS A RESALTAR
Los derechos sexuales y los derechos reproductivos son derechos humanos.

Estos fueron propuestos y creados por los movimientos de mujeres para extender la
idea de igualdad y hacer mds justa y democrdtica la vida social.

Inicialmente se hablé de derechos reproductivos pero con el tiempo se han ido
diferenciado en un afdn de separar la sexualidad de la reproduccion.

Estos derechos se enunciaron por primera vez en el afio 1994, en la Conferencia Inter-
nacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, llevada a cabo en El Cairo.

Ellos se basan en el respeto a las decisiones de las personas en materia de sexualidad,
asi como en la exigencia al Estado para que cree las condiciones necesarias para su
ejercicio.

Los derechos sexuales incluyen el derecho al reconocimiento y respeto de las personas
que ejercen el trabajo sexual.



D APLICACION
DE LA TEORIA

>

15. DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS:
VULNERACIONES Y DEMANDAS ;COMO CANALIZARLAS?

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*
*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a. TRABAJO EN GRUPOS
Formamos cuatro grupos (Guia de Grupo C, pag. 144). Para organizar los grupos sugerimos:
Grupo 1: Placer
Grupo 2: Alegria
Grupo 3: Fiesta
Grupo 4: Gozo

A cada grupo de participantes le pedimos que conversen acerca de tres situaciones de la vida
cotidiana (que hayan vivido o que conozcan) y en las que crean que se han vulnerado o no
respetado los derechos sexuales.
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Entregamos tres tarjetas de cartulina en blanco e indicamos que escriban una situaciéon en cada
tarjeta.

Previamente hemos preparado tarjetas de cartulina de 15 x 10 cms con cada uno de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos y los colocamos en hilera en la pizarra o pared (Anexo 2, pag.
156).

Anexo 2. Derechos sexuales y derechos reproductivos

(Escribir un derecho por tarjeta)

Son derechos sexuales:

Derecho a construir nuestra identidad como personas mas alla de los roles tradicionales de
género.

Derecho a no ser discriminado o discriminada en razén de sexo, identidad de género,
orientacién sexual, edad o clase social.

Derecho a una educacion sexual de calidad.
Derecho a la relacién sexual libre de cualquier violencia, abuso o acoso.
Derecho a ejercitar nuestra sexualidad en forma satisfactoria, libre y responsable.

Derecho a la intimidad y al placer.

Son derechos reproductivos:
Derecho a una informacién veraz, oportuna y actualizada sobre métodos anticonceptivos.
Derecho al acceso y eleccion libre y voluntaria de métodos anticonceptivos.

Derecho a no ser rechazada en el centro educativo, centro de trabajo o en la sociedad, por
estar embarazada.

Corresponden a derechos sexuales y derechos reproductivos:

Derecho a participar en el disefio y evaluacion de la informacion y de los servicios de salud
sexual y salud reproductiva.

Derecho a servicios de calidad y calidez que consideren nuestras particularidades y
especificidades.

Derecho a exigir privacidad y confidencialidad cuando asistimos a la consulta.



En conjunto, cada grupo lee lo que escribié y se discute acerca de si es 0 no un derecho sexual o
un derecho reproductivo y dénde se ubica. Explicamos que los derechos sexuales y los derechos
reproductivos son derechos humanos fundamentales y universales. En los Ultimos afios se han se-
parado y esto ha representado un gran avance con respecto a la sexualidad, pues se distingue que
una vida sexual activa no necesariamente se reduce a la procreacién.

95



96



ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR... —

HABLEMOS DE VIOLENCIA

Todas las personas tenemos derecho a vivir sin violencia. Sin embargo, la violencia se vive
en el mundo y nuestro pais no escapa a ella; es una expresion mds de las relaciones de poder
establecidas en las que el grupo hegemdnico asume, mediante diferentes modelos discur-
sivos y activos, que los integrantes de una sociedad deben ser y actuar segun las normas
instituidas por ellos.

La violencia puede ser:

m Violencia fisica: Cualquier accién u omision (es decir, dejar de hacer algo) que cause
dano, sufrimiento fisico e inclusive muerte (por ejemplo: tirar del cabello, dar una ca-
chetada, o no trasladar a un centro de salud a una persona herida).

m Violencia psicoldgica: Toda accién que busca disminuir la autoestima de la persona
victima de la violencia, denigrandola como ser humano (por ejemplo: decir que no
sirve para nada o que es una inutil).

m Violencia o abuso sexual: Es cualquier accion sexual que se realiza sin el consenti-
miento de la otra persona, es decir haciendo uso de la fuerza. También se considera
violencia sexual a lo que se dice o hace y que no es del agrado de la persona violenta-
da (por ejemplo, insultar u obligar a una persona a tener una relacion sexual sin que
ella lo desee, es decir, por la fuerza).

Como dijimos, en la medida en que vivimos en una sociedad violenta, estamos ex-
puestas a:

m Violencia medidtica: Es la ejercida por los medios de comunicacién al ponernos en
las pdginas delincuenciales, distorsionado hechos, convirtiéndose en jueces e incenti-
vando a la poblacién a que se repudie y se ridiculice a las trabajadoras sexuales. .

= Violencia a terceros: Es la que se ejerce a quienes estdn ligados a personas que tienen
unaidentidad de género diferente a la de su sexo bioldgico o que se dedican al trabajo
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sexual, por ejemplo: cuando en el vecindario se le dice a una madre: “Tu hijo es matri-
cén” o cuando se le dice a un nifio: “Eres un hijo de puta”. También cuando los colegios
e Iglesias no reciben a alumnos que son hijos de trabajadoras sexuales o que tienen
una identidad distinta de género o cuando asocian al nifio con el VIH y sida por ser la
madre trabajadora sexual.

n Violencia de grupos irracionales: Es la ejercida por grupos sociales que por diversas razo-
nes, sean politicas, religiosas o por un sentido equivocado de justicia, atacan a personas
con identidades de género distintas. Tal fue el caso ocurrido en Aucayacu donde el afio
1986 Sendero Luminoso ejecuta a 10 personas (homosexuales y trabajadoras sexuales).

La violencia es la forma de actuar de una persona que provoca daiio a otra.

Cuando ésta se asume de manera formal y generalizada, hablamos de “violencia institu-
cionalizada”; por ejemplo: cuando un Estado encubre la tortura, cuando detienen a algu-
na persona por adjudicarle conductas que atentan a la “moral establecida” o cuando una
mujer es agredida por su pareja y al hacer la denuncia encuentra que hay un alto margen
de tolerancia hacia quien la agredié. También, el caso de Chayene, joven travesti, trabaja-
dor sexual, asesinado en el afio 2004 por un cliente en Campinas, Brasil, con el agravante
ademds de que al ser llevado al hospital no la quisieran atender; o el caso de Miluska, una
joven trabajadora sexual asesinada por su cliente, en el cual las investigaciones nunca pros-
peraron porque no hubo interés por parte de la policia. Otro caso es el de Alex Franco Acebo,
expulsado en el 2004 de su trabajo porque la empresa para la que él trabajaba indicé que no
aceptaba “gays o deficientes fisicos” 3.

Un ejemplo de violencia también lo tenemos en la ciudad de Chiclayo, Perd, cuando en el
mes de julio de 2008, el director del Colegio Nacional San José declard a un diario: “Tengan
por seguro que los alumnos se van definitivamente del colegio porque la conducta de uno o
dos alumnos no va a empanar el prestigio del Colegio Nacional San José de Chiclayo.” Ello,
araiz del “descubrimiento” de que dos alumnos de secundaria eran pareja, a pesar de que el
articulo 37 (Ley 28237) del Cédigo Procesal Constitucional establece que uno de los derechos
constitucionales es el de “igualdad y de no ser discriminado por razén de origen, sexo, raza,
orientacion sexual...”.

El estigma sobre trabajadoras sexuales (mujeres, travestis y transexuales) es universal y esta
situacién hace que se genere violencia contra ellas e insensibilidad en la sociedad. Susan
Lépez, co-fundadora de “Desiree Alliance’; con sede en los Estados Unidos, dice que cuando
alguien mata a una trabajadora sexual, a la gente no le importa porque la considera sucia.
Por ésta y otras situaciones que viven este grupo de mujeres se creé la Alianza, que trabaja
en defensa de los derechos humanos

IDEAS A RESALTAR

n La violencia no es algo innato en el ser humano.

. La violencia es tolerada socialmente.

. La violencia tiene su base en la estructura social y en las relaciones de poder.

13 Ejemplos tomados de los archivos de International Gay and Lesbian Human Rights Comision (IGLHRC)
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16. LA VIOLENCIA

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a. EXPOSICION DIALOGADA
A manera de lluvia de ideas preguntamos qué entienden por violencia y qué tipos de violencia conocen.

Preguntamos: s Serd ucolencia?

u Que te hagan sentir culpable por ser trabajadora sexual.
. Que te jalen el cabello.
n Si te dicen que por estar gestando tienes que irte del colegio.
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m Si te dicen que te portes como hombre o de lo contrario te vas de la casa.

n Que te desplacen de tu lugar de trabajo porque estas vieja.
L] Sivas a una fiesta y la persona con la que estas bailando te quiere besar a la fuerza.
m Que te miren mal, te insulten, no te dejen entrar a algun lugar por ser travesti.

Reflexionemos sobre lo siguiente:

Vivimos en una sociedad violenta, esto hace que muchas veces estemos en situaciones violentas y
pensemos que no lo son.

La violencia es una expresién mas de nuestra incapacidad para resolver una situacién dialogando.

;Culpables?
m Muchas personas que son maltratadas sienten que se merecen el maltrato.
L] Muchas mujeres creen que estd bien que su pareja las golpee porque no “hicieron algo bien”

y son también muchos los hombres que creen que tienen el derecho a hacerlo.
m Muchas travestis piensan que si son victima de violencia no hay nada que puedan hacer.

= Muchas trabajadoras sexuales piensan que se merecen el maltrato, el abuso y las violaciones.

Esta situacidon es muy comun, por lo que es importante verbalizar que:

Reforzamos con lo siguiente:

Todas las personas tenemos derecho a vivir sin violencia. Sin embargo, la violencia se vive en el
mundo y nuestro pais no escapa a ella. Es una expresién mas de las relaciones establecidas entre
los grupos sociales, en las que los que tienen poder, creen y asumen que todos los integrantes de
la sociedad deben actuar seguiin la norma que ellos han establecido y no toleran la diferencia.

b. TRABAJO DE GRUPOS

Vamos a analizar ahora cudles son las instituciones que se oponen a la violencia y a la discrimina-
cién y son amigables con nosotras. Para ello, vamos a realizar un trabajo con cuatro grupos:

Grupo 1: Ajide gallina
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Grupo 2: Lomito saltado
Grupo 3: Arroz con pato
Grupo 4: Carapulcra

A cada grupo le entregamos un papeldgrafo e indicamos que tienen que copiar el modelo que
habremos previamente preparado y pegado en la pizarra o pared. Cada grupo va a analizar cuales
son las instituciones mas amigables con nuestros derechos, cuales son las medianamente amiga-
bles y cudles son aquellas que definitivamente no lo son (Guia de Grupo D, pag. 144).

Para ello, tenemos el papeldgrafo con un dibujo que se asemeja a un tiro al blanco:

En el espacio ubicado en el centro nos colocamos nosotras como grupo u organizacion. Aquellas
instituciones amigables las ubicamos en el siguiente circulo y asi sucesivamente hasta llegar al ex-
tremo donde se colocaran las instituciones u organizaciones que no nos son amigables o que son
hostiles hacia nosotras.

Cada grupo presenta su trabajo en la plenaria. Dejamos los papelégrafos pegados en la pizarra o
pared y en conjunto analizamos si los grupos han colocado las instituciones en los mismos espa-
cios. En caso de que se dieran diferencias, preguntamos el por qué.

Preguntamos por qué creen que es importante realizar un ejercicio como el que han hecho y toma-
mos nota de sus aportes en un papelografo. Reforzamos con las ideas clave.
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En los ultimos arios, se estd dando una serie de movimientos que se caracterizan por
tener una mayor conciencia de derechos. Las trabajadoras sexuales se encuentran en
estos grupos, se han organizado y han asumido una lucha por la defensa de sus derechos
ciudadanos.

De acuerdo a cmo seala organizacion, esta lucha tiene caracteristicas variadas, puede ser desde:

Una reivindicacién para el ejercicio de su actividad, sin sufrir el maltrato por parte de
los agentes del orden (policia, serenazgo).

Acceso a servicios sociales (inscrito dentro del concepto de trabajo y en tanto genera
movimiento econdmico y pago de impuestos, como ocurre con servicios colaterales
como los de bares y hoteles).

Un cuestionamiento del estigma asociado al trabajo sexual, proponiendo que el Esta-
do lo reconozca como una actividad laboral legitima.

Una reivindicacion de la legitimidad del trabajo sexual como fuente de placer, lo que
es materia de uno de los derechos sexuales.

El ejercicio de la sexualidad y el derecho al placer.

Recordemos que el trabajo sexual es vender el servicio sexual, la fantasia, el erotismo; es un
trabajo como cualquier otro y, por ello, puede ser tanto agradable como desagradable. En
general, las que trabajamos en esto vivimos la sexualidad con nuestras parejas y, si sentimos
un orgasmo en forma ocasional con un cliente, no tenemos razones para sentir culpa por ello.

Algunas trabajadoras sexuales tienen la tendencia a negar el placer en su trabajo por
asociarlo con “promiscuidad” o con que se les reclame que no hacen su trabajo por
“necesidad” o con que se sientan que son “putas” con la carga negativa que la sociedad
les ha impuesto. Es importante tener presente que, en este tema, la nocién de pecado y el
hecho de que muchas jerarquias de las Iglesias no aceptan el placer, hace que muchas veces
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nos cueste desprendernos de esos mensajes que actuan en lo mds profundo de nuestro ser.
Esto hace que no aceptemos el placer en general en nuestras vidas, por ejemplo, es usual
que pensemos que si nos reimos o disfrutamos mucho, manana vamos a llorar, lo que se
encuentra relacionado con la idea de que la vida es “un valle de Idgrimas’. Sin embargo,
nuestro cuerpo estd preparado para sensaciones placenteras y gratas, por ejemplo, en el caso
de las mujeres, muchas veces la friccién mecdnica del clitoris puede producir un orgasmo y
es importante también saber que esto es bueno para nuestra salud sexual.

¢QUE ES EL TRABAJO SEXUAL?

MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

Enlaprdctica, los gobiernos han establecido tres marcos legales bdsicos sobre la prostitucion:
Prohibicidn, penalizacién y reglamentacién y, en general, en todos los casos, la intencién ha
sido o la erradicacion del trabajo sexual o su control.

n La prohibicién implica que la aceptacién de un pago a cambio de sexo y a veces el
hecho de pagar, se consideran ilegales y se castigan. Asi sucede, por ejemplo, en los
Estados del Golfo y en la mayor parte del territorio de los Estados Unidos.

n La penalizacion significa que la ley prohibe ciertas actividades relacionadas con el
hecho de pagar por el sexo, en lugar del sexo pagado en si. Esas actividades son bus-
car clientes, anunciarse, vivir de las ganancias de la prostitucion, reclutar prostitutas
o ayudarlas a pasar de un pais a otro. Este es el marco legal mds frecuente del sexo
comercial en toda Europa Occidental, la India, el Sudeste Asidtico, Canadd, Australia
y el Pacifico y la mayoria de los paises de América Latina.

n La reglamentacién indica la existencia de excepciones al derecho penal para aquellos
sectores de la industria sexual que cumplan ciertas condiciones. En el caso de las tra-
bajadoras del sexo, esos sistemas suelen imponer controles de salud obligatorios. Esto
sucede en algunos paises de América Latina.

A diferencia de la situacién de las personas travestis que cuentan con normas especificas
para no ser discriminadas, en el caso de las trabajadoras sexuales, la normatividad es
aun escasa. Sin embargo, si reconocemos que el ejercicio del trabajo sexual involucra los
siguientes derechos: Derecho a la no discriminacién, derecho a trabajar libremente, derecho
a la intimidad, derecho a la salud, derecho a la sequridad social, debemos reconocer,
entonces, que estos derechos se encuentran protegidos en nuestro pais por:

n La Constitucioén Politica del Pert que “considera trabajadores sexuales todas las per-
sonas mayores de edad, capaces de ejercicio conforme lo sehala el articulo 42° del
Cddigo Civil - que voluntariamente presten sus servicios sexuales a cambio de una
remuneracion o retribucién econémica, debiendo para ello contar con la respectiva
autorizacioén para el ejercicio del trabajo sexual expedido por la entidad competente.”



Tratados o convenios suscritos por el Pert e incorporados a la legislacién interna en vir-
tud del articulo 55°de la propia norma constitucional, entre los que podemos mencionar:

La Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, el Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales “Protocolo de San Salvador’ el Pacto Internacional de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
y la Declaracién sobre el Desarrollo y Progreso Social.

Al interior de la legislacién internacional se cuenta también con el “Convenio de las
Naciones Unidas para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacién de la
Prostitucion Ajena’; de 1949, ratificado por 72 Estados en el que se establece que: “la
prostitucién y el/al que la acompana, la trata de personas... son incompatibles con la
dignidad y el valor de la persona humana...” Las Partes se comprometen a castigar a
toda persona que:

“concertare la prostitucion de otra persona, aun con el consentimiento de tal persona;
“explotare la prostitucién de otra persona, aun con el consentimiento de tal persona”;

“mantuviere una casa de prostitucion, la administrare o a sabiendas la sostuviere o
participar en su financiamiento”;

“diere o tomare a sabiendas en arriendo un edificio... para explotar la prostitucion
ajena’.

A nivel nacional, existen también normas especificas que favorecen el trabajo y la no
discriminacién y también hay otras que regulan o controlan el ejercicio del trabajo sexual.
Algunas de ellas son:

Cddigo Penal en sumodificacién del aiio 2004. Referido alos delitos contra lalibertad sexual.
Queda prohibido el ejercicio del trabajo sexual por parte de menores de edad y quienes
promuevan o faciliten dicho acto, o se beneficien econdmicamente con las ganancias
obtenidas por terceros en dicho oficio serdn sancionados conforme a la legisiacion penal
existente sobre la materia (Articulo 179: Favorecimiento de la Prostitucién; Articulo 180:
Rufianismo; Articulo 181: Proxenetismo, y Articulo 182: Trata de personas).

En cuanto a la Legislacién Municipal, ésta es de cardcter auténomo y por consiguiente
pueden hacer su propia normativa. En la normatividad encontramos la intencién de
regular el trabajo sexual, haciendo énfasis en la prostitucion clandestina y en actos que se
consideran que atentan contra la moral y las buenas costumbres, anotaciones éstas que
ofrecen un cardcter de bastante ambigliedad.

Se encuentra vigente el Manual de Procedimientos Operativos Policiales con Resolucién
Directoral del 21 de marzo de 1996 que sefiala los procedimientos a sequir en locales
nocturnos, salas de masajes y casas de cita.

Hay también un proyecto de ley que propone la regulacién del ejercicio del trabajo sexual
propuesto por el congresista José Macedo Sdnchez (actualmente atin en el Congreso).

La Municipalidad del Callao ha creado la Comisién Multisectorial para la Elaboracién
de Propuestas que promueve el acceso de trabajadoras sexuales a la seguridad social y
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prestaciones de salud integral. Por Decreto de Alcaldia N° 000008, en su articulo primero,
se propone promover el acceso de las trabajadoras sexuales registradas en la Provincia
Constitucional del Callao a la seguridad social y a las prestaciones de salud, promoviendo
la salud publica de la sociedad como bien juridico tutelado, asi como erradicar toda forma
de discriminacién que atente contra su dignidad como persona humana.

A manera de resumen de estos aspectos normativo legales, quisiéramos enfatizar que
debe ser responsabilidad del Estado garantizar iguales oportunidades a todas y todos. Sin
embargo, ello supone una democratizacién real de lasociedad, elimindndose las condiciones
de exclusién por género, orientacion sexual, etnia, clase y otros factores.

Reforzar el ejercicio de nuestros derechos sexuales significa ademds reconocer que todas las
personas deben poder decidir sobre su vida y su cuerpo. Por ello, el intercambio de servicios
sexuales seria, en este contexto, una opcién como cualquier otra. El papel del Estado,
entonces, se debe limitar a disminuir la necesidad de recurrir al trabajo sexual por falta de
oportunidades equitativas, debiendo dejar un espacio para la decisién individual.

El 10, 11 y 12 de diciembre de 2007, se realizé en Lima la Consulta Nacional de Trabajo
Sexual y Derechos Humanos a la que concurrieron 98 representantes de organizaciones de
mujeres trabajadoras sexuales, 103 representantes de organizaciones de personas travestiy
transexuales, trabajadoras sexuales procedentes de 12 ciudades del pais, algunos hombres
gay, asi como diversos actores del Estado, agencias de cooperacién internacional y de
organizaciones de la sociedad civil comprometidas con los diversos aspectos y realidades del
trabajo sexual en el Peru. Esta consulta nacional ha marcado un hito importante respecto
del abordaje multisectorial acerca de este tema'”.

El auto-diagndstico, que se llevé a cabo al interior de este importante espacio, permitié
identificar mdaltiples escenarios de discriminacién que colocan cotidianamente en
situaciones de extrema vulnerabilidad a las mujeres, gays, travestis y transexuales que se
dedican al trabajo sexual.

Enel caso de las mujeres trabajadoras sexuales, resulta claro que, por su condicion de género,
se encuentran en relaciones desiguales de poder y de inequidad no sélo con los hombres
con los que se relacionan en el dmbito laboral, sino también en el espacio doméstico, en
donde generalmente pierden su individualidad para asumir multiples responsabilidades en
su condicién de madres/mujeres. De acuerdo a los testimonios e informacién levantada,
la violencia que se ejerce sobre ellas viene tanto del espacio doméstico, como del propio
Estado, y se encuentra representada en la prepotencia de algunos elementos de la policia y el
serenazgo, que acttian a través de laviolencia fisica y la extorsién. A esto se suma laviolencia
que también se puede ejercer desde los clientes, lo que crea una situacion de incertidumbre.
Estos, entre otros elementos identificados, aumentan la condicién de vulnerabilidad de las
trabajadoras sexuales.

En el caso de las personas travestis y transexuales que se dedican al trabajo sexual, una
caracteristicaquelasmarcaessuvisibilidad, es decirsuidentidad de género. Estas condiciones,
en sociedades discriminadoras, las hace extremadamente vulnerables a multiples formas de
violencia, desde aquélla que se produce a través de la expulsion familiar temprana, hasta la
quese daen la propia socializacién del trabajo sexual travesti. Es en esta poblacion donde se

Informe Consulta Nacional de Derechos Humanos, Trabajo Sexual y VIH en el Peru.



han reportado los testimonios de violencia mds graves perpetrados por agentes del Estado,
tanto de la policia como del serenazgo, lo cual es preocupante por constituir patrones de
actuacion recurrentes. Igualmente se han reportado casos de desproteccion por parte de los
agentes del Estado en situaciones de violencia social dirigida a estas poblaciones.

¢QUE PASA CON EL MANEJO DEL CUERPO?

Es importante reflexionar también acerca de la ausencia de politicas de salud y programas
de salud integral para el caso de la feminizacién del cuerpo, incluyéndose cirugias pldsticas,
terapia hormonaly dafios en la ilegal prdctica de la aplicacién de siliconas liquidas. Este tema
deberia ser planteado como el ejercicio y respeto de uno de los derechos sexuales: el derecho
a los beneficios del progreso cientifico haciendo énfasis en que la medicina debe estar al
servicio de todas las personas, sin diferencias de preferencias sexuales ni de ningtn otro tipo.

La violencia no forma parte de nosotras como seres humanos.

Es un mal aprendizaje que nos impide crecer como humanidad.

;Sabias que.........7
EL 2 DE JUNIO ES EL DiA INTERNACIONAL DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES

El 2 de junio se establecié a partir de que en 1975 alrededor de 150 mujeres trabajadoras
sexuales ocuparon la Iglesia de Saint Nizier en Lyon, Francia, para protestar por la situacién
de violencia que sufrian. El pueblo protegid y apoyd el reclamo, la huelga se empezé a
extender por otras ciudades como Marsella, Montpellier, Grenoble y Paris.

El reclamo llegdé hasta las mds altas esferas del gobierno francés, las cuales no estaban
preparadas para atender los justos reclamos de mejores condiciones de vida y trabajo. La
protesta surgié debido a que se sucedian los asesinatos de trabajadoras sexuales, y la
policia, en lugar de actuar al respecto, las reprimia con mds dureza, poniéndoles multas y
deteniéndolas con el pretexto de que “luchaban contra el rufianismo”. Finalmente se descubrié
que altos jefes policiales de Lyon eran parte de esa red de rufianes que decian combatir.

Estasituacion creadallevé alos duenos de hoteles ano alquilar mds piezas a las trabajadoras
por miedo a que la policia tomase represalias contra ellos, y asi el trabajo sexual se convirtié
en una explotacion de poderosos que vivian del trabajo de las mujeres.

Es asi que las mujeres deciden ocupar esta iglesia considerando que era un lugar donde se
las iba a respetar, para poder de este modo hacer llegar su protesta a la sociedad y dar a
conocer su padecimiento.

iiiiESTABAN ROMPIENDO LA MURALLA DEL SILENCIO!!!!

La ocupacién llamé la atencién de todos los medios de comunicacion tanto de Francia como
del extranjero. El pueblo y algunos politicos se acercaban hasta la iglesia para hacer llegar
su solidaridad y apoyo. Esta ha sido la primera vez que las trabajadoras sexuales fueron
consideradas, por el conjunto de la sociedad, mujeres con derechos y que se reconocié que
estaban luchando por su dignidad.

El 10 de junio de 1975, a las 5 de la madrugada, la policia ingresé a la iglesia y las reprimié
de forma brutal hiriendo gravemente a muchas de las companeras.
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Lamentablemente, no se le dio continuidad a la denuncia de esta aberrante represion, pero
con el tiempo muchas trabajadoras sexuales de Europa establecieron el dia 2 de junio como
el Dia Internacional de la Trabajadora Sexual en conmemoracién a estas companeras que
se cansaron de ser marginadas y discriminadas. Prefirieron morir de pie a vivir arrodilladas.™

IDEAS A RESALTAR
La ley peruana reconoce el trabajo sexual como tal.

Las mujeres trabajadoras sexuales se han organizado y han asumido una lucha por la
defensa de sus derechos ciudadanos.

Por las relaciones de género, las mujeres trabajadoras sexuales se encuentran en re-
laciones desiguales de poder y de inequidad no sélo con los hombres con los que se
relacionan en el dmbito laboral, sino también en el espacio doméstico, por lo que con-
forman un grupo muy vulnerable.

Personas travestis y transexuales que se dedican al trabajo sexual conforman grupos
altamente vulnerables y discriminados por su visibilidad.

Reforzar el ejercicio de nuestros derechos sexuales supone reconocer que todas las
personas deben poder decidir sobre su vida y su cuerpo. Nuestro cuerpo estd prepara-

do para sentir y experimentar placer.

Uno de nuestros derechos sexuales es el derecho al placer sin sentirnos culpables
por ello.

Tomado de http://www.redtrasex.org.ar/principal/dia-trabajadoras.htm



D APLICACION
DE LA TEORIA

>

17. EL TRABAJO SEXUAL

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

TIEMPO:
MATERIALES:

17a. NUESTRO DERECHO AL TRABAJO

Procedimiento

Explicamos que en el tema del trabajo sexual, la historia esta llena de opiniones y que recién en los
ultimos afnos se esta comenzando a visibilizar éste como un trabajo y presentamos la definicién:
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Trabajo sexual es un término que define la naturaleza laboral de propor-
cionar servicios sexuales, entendiendo éste como la prestacion del servicio
sexual consensuado y voluntario entre personas adultas por intercambio
econdmico, y sin la intermediacién de terceros.

Indicamos también que segun la Constitucién peruana, el trabajo sexual esta reconocido mediante
el articulo N° 42 del Cédigo Civil.

Formamos dos grandes grupos mediante la sencilla técnica de la numeracion (1y 2) y explicamos
el procedimiento. Un grupo (que se puede seleccionar al azar), defendera el trabajo sexual como
un derecho.

El otro grupo estara en contra, representando a diferentes personajes. Para ello, le entregamos
distintos papeles con los personajes que tendran que representar: madre de familia, vecina,
sacerdote, proveedor o proveedora de salud, congresista, alcalde, profesor o profesora, policia,
entre otros (Guia de Grupo E2, pag. 147). Al grupo defensor, le entregamos la informacién sobre
normatividad que se encuentra en la Guia de Grupo E1(pag. 145).

Cada grupo va a disponer de 7 minutos para organizar su defensa y su ataque segun sea el caso y
luego se presentaran en plenaria simulando un“juicio”. Las facilitadoras representan a los “jueces”
y, de ser necesario, pedimos una voluntaria que nos ayude a chequear los tiempos de intervencion
de cada grupo.

Cada participante dispone de 1 minuto para hablar. La mecanica es ir alternando entre cada grupo.
Expliqguemos que en ambos grupos deben participar cada vez personas diferentes, es decir, cada
participante hablara solamente una vez.

De ser posible si contamos con apoyo, vamos tomando nota de los argumentos empleados por
ambos grupos. Una vez que todas hayan participado, se realiza una votacién entre “las juezas”
considerando cémo presentaron los grupos sus argumentos y no como pensamos personalmente
acerca del tema.



17b. DINAMICA DE ANIMACION: MUNECA DE TRAPO

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

Procedimiento

De pie, extendemos los brazos hacia delante, paralelos a la tierra.

Respiramos profundamente, levantando los brazos hacia arriba, apuntando con los dedos hacia el
cielo y aguantamos el aire un momento en esta posicion.

Sacamos el aire de golpe, tirando a la vez el cuerpo hacia delante y abajo hasta quedar en posicién de
“mufeca de trapo” con las manos sueltas cayendo hacia el suelo, las rodillas flexionadas y la espalda
doblada hacia delante. Podemos decir: “nos quedamos sin articulaciones, estamos hechos de trapo”.

Repetimos el ejercicio por dos o tres veces.

17¢. TRABAJO Y PLACER

Procedimiento

a. TRABAJO INDIVIDUAL: iiiiA DIBUJARSE DESNUDAS!!!

Entregamos a cada participante una hoja de papel o un cuarto de pliego de papeldgrafo. ;Qué
tienen que hacer? Dibujarse desnudas e identificar, asi como los globitos de las historietas, sus
zonas mas placenteras.

Una vez que hayan concluido, pegamos los dibujos en la pared simulando una galeria de arte.
Pedimos que circulen para observar los dibujos. Decimos:

n El cuerpo humano estd preparado para sentir placer y tenemos muchas zonas placenteras.
u Muchas veces, podemos sentir un orgasmo simplemente por un acto mecanico de
friccion.

u El orgasmo es saludable para nuestro equilibrio emocional y nuestra salud integral.

111



112

Formamos cuatro grupos (Guia de Grupo E3, pag. 148). A cada grupo le entregamos un texto a
analizar (cita biblica y cita del Diario intimo de una Prostituta).

En plenaria, luego de que cada grupo presentd su trabajo, preguntamos si creen que hay tendencia
a negar el placer. Es muy importante resaltar que en esta actividad no se esta enjuiciando a nadie
por sus creencias religiosas, sino mas bien se estd analizando los mensajes que ha trasmitido la
iglesia catolica a lo largo de la historia.

Incidimos en que la nocién de trabajo y placer esta fuertemente marcada por la religién catélica
y muchas veces nos cuesta desprendernos de esos mensajes que actian en lo mas profundo de
nuestro ser.



ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR...

ESTIGMA Y DISCRIMINACION ENEL VIHY SIDA

Como ya sabemos el VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana) es un virus
que dana las defensas del cuerpo de las personas que lo adquieren. El sida se
produce cuando estas defensas bajan tanto que nuestro organismo queda

vulnerable, abierto a contraer cualquier otra enfermedad. El VIH se transmite
principalmente por tener relaciones sexuales no protegidas, también por
contacto con sangre contaminada y a través de una madre con VIH, quien
transmite el virus a su bebé durante el embarazo, el parto y la lactancia.

Hasta hace algunos anos la enfermedad era mortal, ahora que existe el Tratamiento
Antirretroviral (lamado TARGA), que se administra gratuitamente en los establecimientos
de salud, la enfermedad se puede convertir en algo crénico y manejable; alli lo que se
requiere es extremar cuidados frente a posibles enfermedades para evitar que se agudice.

¢A QUIENES AFECTA MAS EN NUESTRO PAIS?

Desde la aparicién del VIH y sida en nuestro pais, es decir, desde la fecha en que se registré el
primer caso en el afio 1983, la epidemia ha afectado fundamentalmente a las poblaciones
de gays, travestis y bisexuales (GTB), seguidos de personas privadas de su libertad (PPL) y
trabajadoras sexuales. Estudios sobre prevalencia de VIH en poblaciones de hombres que
tienen sexo con otros con hombres (HSH) en Latinoamérica, estimaron que en Lima el nivel
de infeccion en estas poblaciones es 22% mds alto a los de la poblacién general adulta
(Cdceres, Pecheny y Terto 2002).

En los dltimos afos, en el mundo se ha venido a dar lo que se conoce como la “feminizacion
del virus” pues las mujeres estdn adquiriendo el VIH con mds frecuencia que antes. En 1990
en nuestro pais, por cada 14 varones que adquirian el virus, lo hacia una mujer, ahora de
cada 4 personas que se infectan, 3 son hombres y una es mujer. Sin embargo, cabe destacar
que esta situacion se ha mantenido estable desde septiembre de 2006'C.

6 Oficina General de Estadistica (OGE). Boletin epidemioldgico. Enero 2006.
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El 65% de todos los casos notificados de sida entre 1983 y 2006 pertenecen al departamento
de Lima y la Provincia Constitucional del Callao, y el 35% restante son de otras partes del
pais, particularmente de regiones de la costa y de la selva, tales como: Loreto, Ica, La Libertad,
Ancash, Piura, Arequipa, Junin y Lambayeque.

Actualmente,laspoblacionesmds afectadasporelsidasonlosgruposjévenes, particularmente
el de 20 a 40 arios de edad y las personas en general con menos recursos econémicos, es
decir pobres o en extrema pobreza. En el primer caso, la mayor incidencia estaria asociada
a falta de informacién sobre su sexualidad, inicio de vida sexual sin proteccién y barreras
normativas y legales en el acceso a métodos de proteccién como el condén.

¢QUE CONSECUENCIASTIENEN EL ESTIGMAY LA DISCRIMINACION ASOCIADOS?

Por la fuerte condena moral y religiosa hacia sus formas de vida, a las que se afiade la
vinculacién con la epidemia del VIH, las lesbianas, gays, bisexuales y transexuales, debido
a su identidad de género y orientacion sexual distinta a la socialmente establecida
(heterosexual), sufren desde marginaciones sutiles hasta agresiones fisicas que les puede
llevar a la muerte. El informe final de la Comisién de la Verdad da cuenta de crimenes de
lesa humanidad cometidos contra poblacién travestiy gay en la regién nor-oriental del pais:
10 personas asesinadas en Aucayacu (1986), 8 personas en Pucallpa (1988) y 8 en Tarapoto
(1989) (Bracamonte y Alvarez 2000).

La epidemia del VIH ha dejado como una grave secuela la estigmatizacién de las personas
portadoras de este virus. Este estigma los hace sujetos de muestras inhumanas de
discriminacién y de violacion de sus derechos bdsicos como el de la salud, la educacién,
el trabajo y el de tener una adecuada calidad de vida. Un agravante a esta situacion es el
pdnico que se genera por el temor infundado a adquirir el virus, pues las personas con VIH
y sida son afectadas por prejuicios que se superponen a su enfermedad, al asociarse ésta
con una vida “promiscua’; la homosexualidad (vista bajo un criterio moral de exclusién) o el
consumo de drogas.

Peter Aggleton (2006) indica que: “Un circulo vicioso se produce entre el estigma, la
discriminacién y la violacién de los derechos humanos.” Esto puede ser representado en un

diagrama como el que se presenta a continuacion:

El “circulo vicioso” del estigma, la discriminacion y la violacion de los derechos.
Una respuesta basada en los derechos

ESTIGMA

VIOLACION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

DISCRIMINACION




Es importante comprender esta asociacion, interiorizando el hecho de que “vivir libre de
discriminacién constituye un derecho humano” (Aggleton 2006).

Elestigmay la discriminacién asociados a las personas que viven con VIH y sida (PVVS) y a las
poblaciones mds vulnerables, obstaculizan los esfuerzos de prevencién y cuidado, limitando
su acceso a la educacién, a la informacion y a los servicios de salud sexual y reproductiva.
Sin duda, el estigma, la discriminacién y en general, las violaciones de derechos humanos,
constituyen uno de los aspectos mds importantes a enfrentar en la lucha contra la epidemia
global del VIH y sida.

La prueba de ELISA (Enzyme-Linked ImmunoSorbent Assay) que permite la
detecciondel VIH, requiere el consentimientoinformadodelapersona, no puede

aplicarse de ninguna manera en contra de su voluntad o sin su conocimiento y
se requiere realizar una consejeria antes y después de la entrega de resultados.

¢COMO ENFRENTAR EL AVANCE DEL VIH Y SIDA EN NUESTRO PAIS?

El VIH afecta principalmente a poblaciones marginadas y en situacién de pobreza o extrema
pobreza, sinaccesoaservicios desaludoeducacionyen especial apoblaciones que seencuentran
fuera del orden establecido de la heterosexualidad, sin leyes que las protejan y garanticen
sus derechos. En ese sentido es parte de un problema estructural que afecta a nuestro pais. Es
por esto que para obtener resultados exitosos se requiere un enfoque integral que propicie el
desarrollo de la sociedad en su conjunto y en el que se integren acciones contra el VIH y el sida.

Entre otros aspectos, se requiere considerar la salud integral como un derecho humano
para todas las personas, que existan y se implementen politicas de Estado elaboradas con
participacion de toda la ciudadania, especialmente de aquellos sectores mds excluidos y
discriminados que son mds vulnerables a esta enfermedad.

Es necesario, también, propiciar el desarrollo de espacios en los que la sociedad civil participe
haciendo vigilancia social en la aplicacién de estas politicas de salud publica, especialmente
las organizaciones y redes de personas con VIH y sida.

Partiendo del hecho de que el estigma y la discriminacién juegan un rol muy importante en
la vulnerabilidad hacia el VIH, el trabajo de prevencion deberd explorar abordajes educativos
y comunicacionales que no sean meramente informativos, sino que tengan un impacto en
lo emocional y que profundicen en los significados que se comparten culturalmente, para
analizarlos, cuestionarlos y modificarlos. Como bien han expresado José Toro y Néstor Varas:
“Mientras no enfrentemos la epidemia de los significados que se atribuyen a la enfermedad,
estaremos lejos como sociedad de hallar una respuesta global adecuada para eliminarla.”

Ademds de la prevencion, debemos continuar aunando esfuerzos para combatir el estigma
y la discriminacién hacia las personas viviendo con VIH y sida, para que puedan acceder y
continuar con sus tratamientos y puedan disfrutar de una mejor calidad de vida.

LEGISLACION RESPECTO ALVIHY SIDAY PERSONAS VIVIENDO CON VIH/SIDA (PVVS)
Existen una serie de instrumentos que se han dado en el Pert y el mundo en los ultimos anos,

algunos de ellos de cardcter vinculante, y aunque otros no tengan ese cardcter existe presion
social para su cumplimiento.
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En el Peru
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

En su Articulo 2°.- Derechos de la Persona. “Toda persona tiene derecho a: (1) la vida y a la
integridad moral, psiquica y fisica, (2) a la igualdad ante la ley y a no ser discriminado.”

LEY N° 26626

Encdrgase al Ministerio de Salud la elaboracién del Plan Nacional de Lucha contra
el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquiri-
da (SIDA) y las Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS), que se denominard CONTRASIDA.

CONTRASIDA serd aprobado por Resolucién Suprema con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros.

El Ministerio de Salud presentard trimestralmente a las Comisiones Permanentes de
Coordinacién Interministerial (las CIAS), los avances y metas alcanzadas en la ejecucion de
CONTRASIDA.

CONTRASIDA tiene los siguientes objetivos:

Coordinar y facilitar la implementacién de las estrategias nacionales de control del VIH/
SIDAy las ETS.

Proponer la cooperacidn técnica y econdmica, nacional y extranjera destinada a la
prevencion, control y asistencia del VIH/SIDA y las ETS, y,
Proponer los cambios legislativos que faciliten y garanticen el adecuado desarrollo de la
lucha y el despistaje del VIH/SIDA y las ETS en el pais.

El Ministerio de Salud designard, mediante Resoluciéon Ministerial, a la entidad
competente para elaborar CONTRASIDA. Dicha entidad tendrd ademds las siguientes fun-
ciones:

Coordinar las acciones de prevencién, control y asistencia del VIH/SIDA y las ETS con las
instituciones publicas y privadas.

Promover y desarrollar investigaciones técnicas e intervenciones apropiadas para la
prevencion y control del VIH/SIDA y las ETS, y,
Mantener estadisticas actualizadas de la situacién del VIH/SIDA y las ETS.

Las pruebas para diagnosticar el VIH/SIDA son voluntarias y se realizan previa con-
sejeria. Se consideran casos de excepcion:

El de los donantes de sangre y 6rganos, y,
Los demds contemplados en el Reglamento de la presente Ley.

El Reglamento establecerd las sanciones para las personas o instituciones que contravengan
lo dispuesto en este articulo.

Los resultados de las pruebas diagndsticas con VIH/SIDA y la informacién sobre la
causa cierta o probable de contagio son de cardcter confidencial.



Dichos resultados e informacién sélo podrdn ser solicitados por el Ministerio Publico o el
Poder Judicial, siempre que las circunstancias lo justifiquen y tinicamente para fines de
investigacion delictiva.

Los profesionales de la salud estdn obligados a notificar al Ministerio de Salud los casos
diagnosticados, aun cuando el enfermo hubiese fallecido.

Las personas con VIH/SIDA pueden seguir laborando mientras estén aptas para
desempenar sus obligaciones.

Es nulo el despido laboral cuando la causa es la discriminacidn por ser portador de VIH/SIDA.

Toda persona con VIH/SIDA tiene derecho a la atencién médica integral y a la pres-
tacion provisional que el caso requiera. Para el cumplimiento de esta disposicion se prevé
que:

El Estado debe brindar dichos servicios a través de las instituciones de salud donde
tenga administracion, gestion o participacion directa o indirecta.

Dentro del régimen privado, los derechos de atencién médica integral y de seguros se
hardn efectivos cuando se trate de obligaciones contraidas en una relacién contractual.
El Reglamento establecerd las sanciones para los profesionales y las instituciones
vinculadas a la salud que impiden el ejercicio de los derechos a que se refiere este
articulo.

La Ley del Presupuesto considerard como gasto prioritario dentro de la partida del
sector salud el presupuesto para la ejecucion de CONTRASIDA.

REGLAMENTO DE LEY N° 26626 (D.S.004-97-SA DEL 17 DE JUNIO DE 1997).

El Ministerio de Salud serd la Gnica institucién autorizada a seialar las pau-
tas de intervencion en salud, orientadas a la atencién médica periédica y de prevencion de
las ETS/VIH en miembros de grupos con alta frecuencia de ETS. Ninguna autoridad admi-
nistrativa, policial municipal o politica tiene competencia sobre esta materia, bajo respon-
sabilidad funcional.

LEY N°28243

Amplia y modifica la Ley N° 26626 sobre el VIH/SIDA. En esta modificatoria, el Articulo 4°en
su pardgrafo b establece la obligatoriedad de la prueba diagndstica para la madre gestante
a fin de “proteger la vida y la salud del nifio por nacer, cuando exista riesgo previsible de
contagio o infeccién y para disponer de las medidas y tratamientos pertinentes. En este caso
es obligatoria la consejeria previa.

De la atencién integral de salud.

...7.2 Toda persona que vive con VIH y SIDA, tiene derecho a recibir atencién integral de
salud continua y permanente por parte del Estado, a través de todos los establecimientos
de salud donde tenga administracién, gestiéon o participacién directa o indirecta y a la
prestacion previsional que el caso requiera.
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La atencidn integral de salud comprende las siguientes intervenciones en salud:

Acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento, monitoreo y consejeria pre y post
diagnéstico, rehabilitacion y reinsercién social;

Atencién ambulatoria, hospitalaria, domiciliaria y/o comunitaria;

El suministro de medicamentos requeridos para el tratamiento adecuado e integral
de la infeccion por el VIH SIDA, que en el momento se consideren eficaces para
prolongar y mejorar la calidad de vida de las PVVS, estableciendo gratuidad progresiva
en el tratamiento antirretroviral, con prioridad en las personas en situaciones de
vulnerabilidad y pobreza extrema...”

La Constitucion de 1993 regula de manera ge-
neral la estabilidad laboral de salida, en el articulo 27, en el sentido de que “la ley otorga al
trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario”;

“Es nulo el despido que agravia derechos fundamentales reconocidos por esta Constitucion.”
Tienen derecho al trabajo, siendo nulo el despido cuando la causa es la discriminacién por
ser portador del VIH/SIDA. Nadie puede despedir a una PVVS por su diagnéstico.

LEY No. 28867.Ley que modifica el articulo 323°del Cédigo Penal emitida el 08 de agosto de 2006.
Objeto de la Ley.

Modificase el articulo 323° del Cédigo Penal, cuyo texto en lo sucesivo serd el siguiente:

El que, por si 0 mediante terceros, discrimina a una o mds personas o
grupo de personas, o incita o promueve en forma publica actos discriminatorios, por motivo
racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacion, edad, discapacidad, idioma, identidad
étnica y cultural, indumentaria, opinién politica o de cualquier indole, o condicién econémi-
ca, con el objeto de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
de la persona, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afnos, ni mayor
de tres o con prestacion de servicios a la comunidad de sesenta a ciento veinte jornadas.

Si el agente es funcionario o servidor publico la pena serd no menor de dos, ni mayor de
cuatro anos e inhabilitaciéon conforme al inciso 2) del articulo 36°.

La misma pena privativa de libertad se impondrd si la discriminacién se ha materializado
mediante actos de violencia fisica o mental.”

“El que, teniendo informacidn por ra-
z6n de su estado, oficio, empleo, profesién o ministerio, de secretos cuya publicacion pueda
causar dano, los revela sin consentimiento del interesado, serd reprimido con pena privativa
de libertad no mayor de dos arios y con sesenta a ciento veinte dias-multa.”

Declaracion de Derechos Fundamentales de las Personas Infectadas por el VIH o Enfermas
de SIDA (1989).

Declaracién de Derechos y Humanidad y Carta sobre el VIH y el SIDA (1992).



Declaracién de Dakar sobre Etica, Legislacién y VIH (1994).

Declaracion de Paris de la Cumbre Mundial sobre el SIDA (1994).

Declaracion del Milenio. ONU (2000).

Declaracion de Compromiso en la Lucha contra el VIH 'Y SIDA. UNGASS (2001).

REFORZANDO INFORMACION

Las siglas VIH significan Virus de Inmunodeficiencia Humana, es decir, el VIH es un virus ;Qué
es entonces el sida?

El sida es una enfermedad infecciosa. Al bajar nuestras defensas por efectos
del virus, quedamos expuestos a cualquier enfermedad. El sida es la etapa
avanzada de la infeccién y su nombre significa:

conjunto de signos y sintomas.

referido al sistema inmunoldgico o a las defensas del organismo
para luchar contra las enfermedades.

es el debilitamiento de ese sistema inmunolégico, a tal extremo
que cualquier simple enfermedad (un resfriado o una colitis o diarrea, por

ejemplo) puede ser de gravedad.

porque no es hereditaria, se adquiere por el virus.

¢COMO SE ADQUIERE EL VIH?

Si tuviste o tienes relaciones sexuales sin proteccion con personas que han adquirido
el virus.

Si te hicieron una transfusion de sangre de una persona que tiene el virus.

Un bebé lo puede adquirir si la madre tiene el VIH, durante el embarazo, durante el
parto si dio a luz por el canal vaginal, y por la lactancia.

NOTA: Evita compartir objetos de uso personal, especialmente aquellos que pueden
producir cortes (como por ejemplo mdquinas de afeitar) y en general cualquier
instrumento punzo cortante.

Y no lo vas a adquirir por:

Besar o abrazar.
Compartir el centro de trabajo.

Banarte en el mar o en la piscina con alguien que tenga el virus o usar el mismo bano.
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Las picaduras de zancudos ni insectos similares.

Compartir los cubiertos.

Secar las ldgrimas.

Ser solidario, “apapachar’.
Es importante recordar que no se ha encontrado, hasta el momento, la cura o la vacuna
para esta enfermedad. La mejor forma de protegerse cuando se es sexualmente activo es
usando conddn.

IDEAS A RESALTAR

El'VIH afecta principalmente a poblaciones marginadas y en situacién de pobreza o
extrema pobreza, por su poco acceso a informacién y servicios de salud.

Es parte de un problema estructural que afecta a nuestro pais.

Por la fuerte condena moral y religiosa hacia sus formas de vida, a las que se afiade la
vinculacién con la epidemia del VIH, mujeres trabajadoras sexuales, travestis y tran-
sexuales, son discriminadas.

Se requiere un enfoque integral que propicie el desarrollo de la sociedad en su con-
junto en la que se integren acciones contra el VIH y sida, incluidas politicas de Estado

elaboradas en conjunto.

El VIH no hace ninguna distincidn, de raza, edad, preferencia sexual, condicién social
0 econdémica.

Muchas veces creemos que si a una persona se le ve limpia y robusta, no ha adquirido
el virus, y esto es falso.

Lo tnico que nos protege es usar el condon.
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18. ELVIHY EL SIDA

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a.TRABAJO DE GRUPOS

Formamos cuatro grupos y a cada grupo le entregamos una historia para terminar (Guias de Grupo

F1,F2, F3y F4, pags. 150-151).

Historias para terminar

D APLICACION
DE LA TEORIA

Vs

Historia 1: Melina tiene VIH, se acerca a un grupo de amigas. Las amigas...

Historia 2: Francesca es transexual, esta con sus amigas y llega un cuerazo,
todas quieren estar con él, se acerca donde Francesca y le dice que quiere
estar con ella pero que él no usa condon. Francesca...

Historia 3: A Mirella se le rompié el condon en plenarelacién sexual. Mirella. ..

Historia 4: Beatriz siempre lleva condones en la cartera. Acaba de ir a un
hotel con un cliente y en el cuarto se da cuenta que los dejé en casa, el
cliente no tiene condones y esta apurado. Beatriz...

~
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b. PLENARIA

En plenaria pedimos que cada grupo presente el final de su historia. Analicemos en conjunto cémo
las terminaron. jExpresan la realidad?

CULMINACION DEL DiA 2

Concluimos la jornada solicitando que tres voluntarias elaboren un resumen de lo trabajado para
que sea presentado al dia siguiente. Dejamos que se organicen de manera libre para disefar la me-
todologia de exposicion del resumen. Podemos proponer que escriban en un papeldgrafo los temas
y las ideas principales, o que desarrollen un juego con una pequeia pelota haciendo preguntas, a
quien le caiga, sobre lo trabajado. También pueden preparar pequenas estrellas que pegaran en la
pared, en cuyo reverso habran escrito una pregunta. Luego se pedira a voluntarias que las despe-
guen y las contesten. Del mismo modo, pueden tenerse listos unos papeles numerados y otros en
blanco, que cada participante sacard y si esta “premiado” con un nimero, contesta a una pregunta.



BLOOQUE 3:

EJERCIENDO LA
CIUDADANIA
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19. RESUMEN DEL DiA ANTERIOR

OBJETIVO:

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

Solicitamos a las voluntarias que presenten el resumen de lo trabajado el dia anterior. Propiciamos
la participacion de la plenaria y reforzamos los temas que no quedaron claros o retenidos en la
memoria.

20. DINAMICA DE ANIMACION: MASAJES EN PAREJAS

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:

PROCEDIMIENTO

Formamos una ronda, les decimos que cada persona va a poner sus manos sobre los hombros de la
compafera que estd delante y que deben caminar lentamente sin soltarse.
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Pasadas tres o cuatro vueltas, indicamos que continlen caminando, pero ademas que comiencen a
dar masajes suaves a los hombros de la persona. Esto se repite unas tres o cuatro vueltas. Al finalizar,
se sacuden brazos y manos y se desperezan.
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ALGO DE TEORIA PARA REFLEXIONAR... —

PARTICIPACION POLITICA Y PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Participacion politica es un derecho que tenemos todas las personas para intervenir en la
vida politica de nuestro pais con las autoridades locales, regionales y el Estado en todos los
temas que sean de interés de un grupo o colectividad.

Hay distintas formas en que podemos ejercer el derecho a participar, lo podemos hacer de
manera individual y también desde nuestras organizaciones. La experiencia indica que la
participacion serd mds efectiva si se realiza desde una organizacién y tenemos derecho a
participar en:

m Consulta vecinal, regional o nacional sobre temas relacionados a la gestién y puede
ser desde un cabildo abierto hasta un referéndum.

= En la toma de decisiones.

m El acceso a la informacion de ejecucién de obras, contratos, etc. en virtud de la trans-
parencia de la accién estatal.

m La fiscalizacion de la actividad publica, como parte del derecho a la vigilancia que in-
cluye la exigencia de cambio o revocatoria de autoridades por acciones de corrupcion.

El derecho a la participacion y a organizarse para intervenir en la vida politica del pars, se
encuentra normado por el capitulo Ill de la Constitucion Politica.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Antes de enfocar este tema es necesario partir de una definicion base; ;Qué es un presupuesto?
Un presupuesto es una manera de organizar nuestros ingresos y nuestros gastos mediante una
adecuada planificacion durante un periodo de tiempo determinado. Es una accion comtn atodas
y todos, pues en nuestra vida diaria, también tenemos que hacer presupuestos para vivir con la
mejor calidad posible y que el dinero de nuestro trabajo nos alcance. Hacerlo permanentemente
nos va a permitir identificar cémo estamos manejando nuestros ingresos; si no alcanzaron,
significa que tenemos un déficit, si pudimos ahorrar, entonces tenemos un superdvit.
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De la misma manera en que nosotras organizamos nuestros ingresos, los gobiernos
nacionales, locales, regionales, también lo hacen. Esos son los presupuestos publicos.
Los presupuestos publicos forman parte de las politicas publicas de un gobierno; en él,
con base en los objetivos que se quieren lograr, se asignan recursos para las actividades
presupuestadas.

En los dltimos anos (2004), se ha normado una nueva manera de ejercicio de ciudadania
mediante la participacion de la sociedad civil o la poblacion organizada en la definicién de
los presupuestos anuales de los gobiernos locales y regionales. De este modo se ha creado
un espacio de concertacién que vincula los intereses de diversos sectores de la poblacion
y las autoridades. Como todo proceso de ejercicio ciudadano, el presupuesto participativo
deja aun mucho que desear, solamente se decide sobre el 20% del presupuesto total.
La Constitucion (Art. 109), regula la participacién vecinal y establece que los acuerdos
presupuestales deben estar aprobados por el concejo municipal.

En la medida en que tengamos una activa participacién, podremos incidir en los campos
en los que se va aplicar el presupuesto y conseguiremos presionar también, en la medida
en que estemos cada vez mds organizadas, para que esta aplicacion sea acorde a nuestros
intereses y de la poblacién en general.

¢CUAL ES EL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO?

NORMATIVIDAD LO QUE ESTABLECEN
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Para poder participar en la decision de en qué se va a aplicar el presupuesto participativo,
es importante conocer los pasos a seguir:

1. PREPARACION

m El Comité de Coordinacién Local (CCL) da a conocer el proceso y cudl es el monto asignado.
= Serevisa el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
m Revisién del avance de los proyectos priorizados y aquéllos que siendo priorizados no

fueron financiados.

2. CONVOCATORIA

La realiza el gobierno local conjuntamente con el CCL.
m Se prepara y aprueba la ordenanza de reglamentacion en la que se establece:
- Cudles son los mecanismos para identificar y acreditar a las organizaciones.

- Cronograma

Invitacién a las organizaciones representativas de la sociedad civil.

m Convocatoria

3. IDENTIFICACION Y REGISTRO DE AGENTES PARTICIPANTES

= Registro de organizaciones.

La forma de organizacién puede ser: territorial, temdtica o funcional.

4. CAPACITACION DE AGENTES PARTICIPANTES

= Es responsabilidad del gobierno local, el CCL y de diversas instituciones académicas y
en general de la sociedad civil.

5. TALLERES DE TRABAJO

Se realizan talleres de trabajo convocadas por el Alcalde como presidente del CCL.
m La participacion se da desde todos los sectores.

m En los talleres se analizan las principales problemas y las potencialidades de la zona
(local o regional).
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6. EVALUACION TECNICA
n De responsabilidad del Equipo Técnico Municipal (ETM).

= Se encarga de preparar el presupuesto participativo para el afo fiscal.

Evalua la viabilidad (financiera y técnica) de las propuestas.

7. FORMALIZACION DE ACUERDOS

n Corresponde al Alcalde como presidente del CCL, presentar los resultados del proceso.

n Se discuten dichos resultados y se acuerda para su aprobacion final.

= Las propuestas de modificacion deben justificarse con los resultados de los talleres y el
ETM.

n En el documento del presupuesto participativo del siguiente ano fiscal se escriben los

acuerdos, asi como la evaluacién y el andlisis técnico de las propuestas.

8. RENDICION DE CUENTAS

. Serealiza durante todo el proceso desde su inicio, y los avances se informan de mane-
ra trimestral en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

n Es obligacién de las autoridades presentar los informes sobre la gestién y ejecucion
del presupuesto participativo a la poblacion.

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO?

Porque....

n Es una herramienta para fortalecer la democracia.

n Promueve la organizacién de la ciudadania.

n Las organizaciones de base se involucran en la vida publica.

n Facilita las acciones de vigilancia, por lo tanto, es un paso para disminuir la corrupcion.

La realidad nos muestra que uno de los riesgos es crear muchas expectativas en la poblacién
y aun hay escasa participacion. Otro riesgo es que muchas veces se priorizan obras que no
son necesarias, sin embargo, siempre serd importante comenzar el proceso de participacion
ya que con el tiempo y la prdctica se ird perfeccionando.
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D APLICACION
DE LA TEORIA

>

21. CITUDADANIA Y PARTICIPACION. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*

TIEMPO:
MATERIALES:
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21a. CIUDADANIA

a. EXPOSICION DIALOGADA

Pedimos que nos indiquen qué entienden por ciudadania. Esta es una actividad voluntaria. Luego
de tomar nota de sus aportes reforzamos el concepto.

Preguntamos si esta condicién se da porigual para todas las personas ;Si? ;No? ;Por qué creen que
sucede asi? Hacemos énfasis en que la ciudadania es un espacio en construccién permanente y no
un regalo que nos dan. De alli que sea tan importante organizarnos en una cultura de participacion
como sujetos de derechos.

Citamos los siguientes ejemplos:

u Un derecho ciudadano es que no nos marginen ni maltraten por expresar
nuestras opiniones y que se escuchen nuestras propuestas.

m En nuestra vida publica, un ejercicio de ciudadania sera organizarnos para
hacer valer nuestros derechos e impedir que seamos objeto de maltrato de
parte de algunos agentes del orden, sea policia, sereno, juez, etc.

® En nuestra vida privada, ejercer nuestra ciudadania, implicard lograr la
autonomia necesaria para denunciar si nuestra pareja nos agrede o evitar
el que alguna persona quiera ejercer el rol de proxeneta.

= Un derecho es tener nuestro documento de identidad sin contradicciones
con nuestra identidad de género.
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21b. DISENAMOS ESTRATEGIAS PARA INTERVENIR EN EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a.TRABAJO EN GRUPOS

Formamos dos grupos, uno de mujeres trabajadoras sexuales y otro de personas travestis
trabajadoras sexuales. Entregamos lainformacion sobre presupuestos participativos (Guia de Grupo
G, pag. 151). Pedimos que conversen sobre las preguntas entregadas y que hagan un listado de
aquellos problemas o situaciones que viven las personas travestis o mujeres trabajadoras sexuales.
Luego, pedimos que seleccionen dos o tres problemas que crean que son de mayor impacto y
proponemos alternativas de solucién a los mismos.

Hagamos énfasis en que las posibles soluciones primero han formado parte de nuestraimaginacién
y luego se han hecho realidad. Todas las alternativas son bienvenidas.

Cada grupo va a conversar y responder a las siguientes preguntas:

~ )
= ;Qué organizaciones de la comunidad trabajan a favor de nuestros
derechos?

= ;Qué acciones han favorecido el ejercicio de nuestros derechos?

= |dentificamos tres problemas de discriminacion que viven las personas
travestis trabajadoras sexuales. Identificamos tres problemas de
discriminacion que viven las mujeres trabajadoras sexuales.

= ;Qué estrategias podemos disefar para presentar en el Plan de Desarrollo
Municipal a través del presupuesto participativo?
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Una vez que hayan dado sus respuestas, cada grupo armara una consigna o un eslogan sobre el
ejercicio de nuestros derechos.

b. PLENARIA

Pedimos a cada grupo que presente sus respuestas, problemas y alternativas a la plenaria y, en
conjunto, seleccionamos tres de cada tema que sean posibles de ser implementadas.

Para finalizar esta actividad, presentamos un papelégrafo con el siguiente cuadro y solicitamos a
las participantes que se comprometan a hacerlo efectivo.

¢CONQUIEN |, oy ENES SE

PROBLEMA | SOLUCION HACEMOS » | ¢DESDE CUANDO?
ALIANZAS? COMPROMETEN?
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22. ALTERNATIVAS PARA SITUACIONES DE TENSION

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:

*
*

TIEMPO:
MATERIALES:

Procedimiento

a.TRABAJO EN GRUPOS
Formamos cinco grupos en base a las siguientes plantas medicinales (Guia de Grupo H, pag. 152):
Grupo 1: Toronjil
Grupo 2: Valeriana
Grupo 3: Llantén
Grupo 4: Sabila
Grupo 5: Matico

Cada grupo va a iniciar explicando para qué sirve la planta medicinal que les toc6é y como se usa,
luego pedimos que en el grupo cada una cuente sus propios recursos en situaciones de tension.
{Qué hacen para dolores de cabeza tensionales? ;Para la falta de suefo?, etc.
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En plenaria cada grupo presenta su trabajo y de esta manera nos enriquecemos con todos los aportes.
Indicamos que existen varias alternativas para las situaciones de tensién, algunas de ellas se encuen-
tran detalladas en la teoria para reflexionar correspondiente al Tema: Manejando nuestros miedos.

Respiracion pausada
Respiracion con canita
Visualizaciones
Plantas medicinales
Ejercicios

Masajes en parejas y/o en rueda
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23. LA EVALUACION

OBJETIVO:

IDEAS CLAVE:
*

TIEMPO:
MATERIALES:

23a. EVALUACION GRUPAL

OPCION 1:

Procedimiento

Hemos concluido este taller. Para nosotras es muy importante conocer sus opiniones acerca del mis-
Mo, pues eso NOS va a permitir mejorar en nuestras proximas actividades. Para ello, vamos a entregar-
les un papeldgrafo y figuras de papel de colores para que conversen entre ustedes qué les parecié el
taller y coloquen al costado de cada pregunta la figurita correspondiente (Guia de Grupo |, pag. 152).

Figuras:
= Bueno Corazon rojo
= M3as o menos, regular, puede mejorar Cuadrado verde
= Deficiente Tridngulo azul

Muchas gracias por su participacion.
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OPCION 2: ELIGIENDO LA ESQUINA

Preparamos tres papeldgrafos y ubicamos uno en cada esquina del salén.
Los papeldgrafos tienen las frases:

= Lo que mas me gusto.

m Lo que me parece mas importante.

u Lo que puede mejorar.

Pedimos que cada participante se dirija hacia cada papelégrafo e indicamos que, a manera de lluvia
de ideas, escriban lo que consideren mas relevante.

23b. EVALUACION INDIVIDUAL
(ver ANEXO 3, pag. 157)

Por favor, te pedimos que respondas a las siguientes preguntas, va a ser muy importante para que
podamos mejorar en los préximos talleres y hacer un balance de lo realizado.

1.- §Qué de positivo te llevas de este taller?
2.- ;Qué cosas o aspectos crees que deben mejorar?
3.- ;Qué recomendarias para un proximo taller?

4.- De las reflexiones de este encuentro ;qué acciones realizarias en tu orga-
nizacién y/o comunidad?

5. ;Algo que quisieras agregar?

Muchas gracias
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GUIAS

DE GRUPO
Y ANEXOS

Este material se ha elaborado para ser utilizado durante las distintas
sesiones de trabajo en el presente taller. Comprende las guias de grupo
y los anexos para ser fotocopiados y distribuidos entre las participantes.
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GUIAS

DE GRUPO
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GUIA DE GRUPO A: MANEJANDO NUESTROS MIEDOS
(BLOQUE 1: MI YO PERSONAL)

Ustedes tienen un grupo de hojas anénimas del trabajo individual en el que cada una ha registrado
sus temores. Revisenlas y conversen sobre aquellos temores que encontraron. ;Son similares? ;Son
diferentes? ;Se podrian agrupar?

Una vez que conversaron, van a escribir en un papelégrafo alternativas de solucién.

NUESTROS TEMORES | ¢COMO LOS PODRIAMOS SOLUCIONAR?

Y AHORA iiiiA DIBUJARI!!!

Van a dibujar una ruta de los temores. Puede ser un mapa, graficando los miedos, por ejemplo, la pre-
sencia de policias en una redada, o dibujando personajes e indicando quiénes son. No es necesario
que seamos grandes artistas, lo Unico que se requiere es expresar nuestra creatividad.

Cuentan con 30 minutos para realizar este trabajo. Recuerden nombrar a una de ustedes para que lo
coloque en la pizarra o pared y asi poderlo conversar en la plenaria.

GUIA DE GRUPO B: EL GENERO Y SU IMPACTO EN LA SALUD
(BLOQUE 2: NUESTROS DERECHOS)

Van a conversar entre ustedes sobre aquellos estereotipos de género que tenemos acerca de lo que significa
el ser femenino y el ser masculino. Lo que es ser hombre o mujer de acuerdo a los patrones“culturales”mas
aceptados en el medio. Reflexionar con respecto a sila socializacién recibida, basada en lo masculino, puede
afectar nuestra salud. Dar ejemplos. Para facilitar el trabajo podrian responder a las siguientes preguntas:

;Qué hacen las mujeres?
;Qué hacen los hombres?

Anoten en el papeldgrafo las diferencias entre hombres y mujeres. A continuacion piensen como se
construye la identidad de género mas alla del clasico binomio mujer-hombre.

;Qué hacen las travestis y las personas transexuales?
;Qué hacen las mujeres trabajadoras sexuales?

Por ejemplo, el modelo estético dominante es el de mujeres muy delgadas y muchas mujeres y
travestis, especialmente las jovenes, hacen dietas extremas ;jAfectara esto a su salud?

Cuentan con 30 minutos para realizar este trabajo. Recuerden nombrar una relatora para que pre-
sente lo trabajado en la plenaria.
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GUIA DE GRUPO C: DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS. VULNERACIONES Y DEMANDAS
¢COMO CANALIZARLAS?

(BLOQUE 2: NUESTROS DERECHOS)

Van a conversar entre ustedes acerca de aquellas situaciones de la vida cotidiana que hayan vivido o que
conozcan, en las que crean que se han atropellado o no se han respetado los derechos sexuales. Luego
van a priorizar tres de estas situaciones y escribirlas en cada una en las tarjetas que se les ha entregado.

Cuentan con 30 minutos para realizar este trabajo. Al finalizar, recuerden nombrar una relatora para
que presente las tarjetas en la plenaria.

GUIA DE GRUPO D: LA VIOLENCIA
(BLOQUE 2: NUESTROS DERECHOQS)

Como primer punto, ustedes forman un grupo basado en una comida tipica. Conversen entre ustedes
si saben cOmo se preparay al inicio de la plenaria nos van a ensenar la receta.

Ustedes tienen un papeldgrafo, van a hacer en él un dibujo similar al que aqui se muestra y que tam-
bién esta colocado en la pizarra. Van a analizar cudles son las instituciones mas amigables con nuestros
derechos, cudles son las medianamente amigables y cudles son aquellas que definitivamente no lo son.

Para ello, tenemos el papeldgrafo con un dibujo que se asemeja a un tiro al blanco:

En el espacio ubicado en el centro nos colocamos nosotras como grupo u organizacion. Aquellas ins-
tituciones amigables las ubicamos en el siguiente circulo y asi sucesivamente hasta llegar al extremo
donde se colocaran las instituciones u organizaciones que no nos son amigables.

Cuentan con 20 minutos para realizar este trabajo. Recuerden nombrar una relatora que presente el
trabajo en la plenaria jjijy no se olviden de presentar también la receta!!!!



(BLOQUE 2: NUESTROS DERECHOS)

Ustedes conforman un grupo cuya tarea es defender el trabajo sexual. Para ello disponen de la infor-
macion legal pertinente, que se presenta a continuacién, a fin de que puedan construir su defensa.
Tendrdn 7 minutos para esta tarea. No se olviden de nombrar una representante que tendra que
debatir con el grupo opositor en la plenaria en la que se simulard un juicio.

El trabajo sexual es un término que define la naturaleza laboral de proporcionar servicios sexuales
consensuados y voluntarios entre personas adultas, a cambio de una retribucién econdémica y sin
que intervengan intermediarios o terceros.

En la practica, los gobiernos han establecido tres marcos legales basicos sobre la prostitucién: Prohibi-
cién, penalizacion y reglamentacion y, en general, en todos los casos, la intencién ha sido o la erradica-
cién del trabajo sexual o su control.

implica que la aceptacion de un pago a cambio de sexo y a veces el hecho de pagar,
se consideran ilegales y se castigan. Asi sucede, por ejemplo, en los Estados del Golfo y en la mayor
parte del territorio de los Estados Unidos.

significa que la ley prohibe ciertas actividades relacionadas con el hecho de pagar
por el sexo, en lugar del sexo pagado en si. Esas actividades son buscar clientes, anunciarse, vivir de
las ganancias de la prostitucion, reclutar prostitutas o ayudarlas a pasar de un pais a otro. Este es el
marco legal mas frecuente del sexo comercial en toda Europa Occidental, la India, el Sudeste Asiati-
co, Canada, Australia y el Pacifico y la mayoria de los paises de América Latina.

indica la existencia de excepciones al derecho penal para aquellos sectores de
la industria sexual que cumplan ciertas condiciones. En el caso de las trabajadoras del sexo, esos siste-
mas suelen imponer controles de salud obligatorios. Esto sucede en algunos paises de América Latina.

A diferencia de la situacion de las personas travestis que cuentan con normas especificas para no ser dis-
criminadas, en el caso de las trabajadoras sexuales, la normatividad es aun escasa. Sin embargo, si reco-
nocemos que el ejercicio del trabajo sexual involucra los siguientes derechos: Derecho a la no discrimi-
nacion, derecho a trabajar libremente, derecho a la intimidad, derecho a la salud, derecho a la seguridad
social, debemos reconocer, entonces, que estos derechos se encuentran protegidos en nuestro pais por:

La Constitucion Politica del Perd que “considera trabajadores sexuales todas las personas
mayores de edad, capaces de ejercicio conforme lo sefiala el articulo 42° del Cédigo Civil que
voluntariamente presten sus servicios sexuales a cambio de una remuneracion o retribucién
econdmica, debiendo para ello contar con la respectiva autorizaciéon para el ejercicio del
trabajo sexual expedido por la entidad competente.”

Tratados o convenios suscritos por el Peru e incorporados a la legislacion interna en virtud del
articulo 55° de la propia norma constitucional, entre los que podemos mencionar:

La Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre, la Convencién Americana so-
bre Derechos Humanos, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
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Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salva-
dor” el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, y la Declaracién sobre el Desarrollo y Progreso Social.

Al interior de la legislacién internacional se cuenta también el “Convenio de las Naciones Uni-
das para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena’,
de 1949, ratificado por 72 Estados en el que se establece que: “la prostitucién y el/al que la
acompana, la trata de personas... son incompatibles con la dignidad y el valor de la persona
humana..” Las Partes se comprometen a castigar a toda persona que:

“concertare la prostitucién de otra persona, aun con el consentimiento de
tal persona; “explotare la prostitucién de otra persona, aun con el consenti-
miento de tal persona”;

“mantuviere una casa de prostitucion, la administraré o a sabiendas la sos-
tuviere o participar en su financiamiento”;

“diere o tomare a sabiendas en arriendo un edificio... para explotar la prosti-
tucion ajena”.

A nivel nacional, existen también normas especificas que favorecen el trabajo y la no discriminacion
y también hay otras que regulan o controlan el ejercicio del trabajo sexual. Algunas de ellas son:

Referido a los delitos contra la libertad sexual.
Queda prohibido el ejercicio del trabajo sexual por parte de menores de edad y quienes promuevan
o faciliten dicho acto, o se beneficien econdémicamente con las ganancias obtenidas por terceros en
dicho oficio seran sancionados conforme a la legislacién penal existente sobre la materia (Articulo
179: Favorecimiento de la Prostitucién; Articulo 180: Rufianismo; Articulo 181: Proxenetismo, y Arti-
culo 182: Trata de personas).

En cuanto a la Legislacién Municipal, ésta es de caracter autébnomo 'y por consiguiente los gobiernos loca-
les pueden hacer su propia normativa. En la normatividad encontramos la intencién de regular el trabajo
sexual, haciendo énfasis en la prostitucion clandestina y en actos que se consideran que atentan contra
la moral y las buenas costumbres, anotaciones éstas que ofrecen un caracter de bastante ambigliedad.

Se encuentra vigente el Manual de Procedimientos Operativos Policiales con Resolucion Directoral
del 21 de marzo de 1996 que sefiala los procedimientos a seguir en locales nocturnos, salas de ma-
sajes y casas de cita.

Hay también un proyecto de ley que propone la regulacién del ejercicio del trabajo sexual propues-
to por el congresista José Macedo Sanchez (Actualmente aun en el Congreso).

La Municipalidad del Callao ha creado la Comisiéon Multisectorial para la Elaboracién de Propuestas
que promueve el acceso de trabajadoras sexuales a la seguridad social y prestaciones de salud inte-
gral. Por Decreto de Alcaldia N° 000008, en su articulo primero, se propone promover el acceso de
las trabajadoras sexuales registradas en la Provincia Constitucional del Callao a la seguridad social y
a las prestaciones de salud, promoviendo la salud publica de la sociedad como bien juridico tutela-
do, asi como erradicar toda forma de discriminacién que atente contra su dignidad como persona
humana.



A manera de resumen de estos aspectos normativo legales, quisiéramos enfatizar que debe ser
responsabilidad del Estado garantizar iguales oportunidades a todas y todos. Sin embargo, ello
supone una democratizacion real de la sociedad, elimindndose las condiciones de exclusion por
género, orientacion sexual, etnia, clase y otros factores.

Reforzar el ejercicio de nuestros derechos sexuales significa ademds reconocer que todas las perso-
nas deben poder decidir sobre su viday su cuerpo. Por ello, el intercambio de servicios sexuales seria,
en este contexto, una opciéon como cualquier otra. El papel del Estado, entonces, se debe limitar a
disminuir la necesidad de recurrir al trabajo sexual por falta de oportunidades equitativas, debiendo
dejar un espacio para la decision individual.

GUIA DE GRUPO E2. EL TRABAJO SEXUAL: DEBATE ENTRE DEFENSORES
Y CRITICOS DEL TRABAJO SEXUAL

Ustedes conforman un grupo cuya tarea es atacar el trabajo sexual. Distribuyan entre ustedes las
tarjetas con los distintos roles previstos:

m Madre de familia,

= Vecina o vecino

m Sacerdote

m Proveedor o proveedora de salud
= Congresista

= Alcalde

L] Profesor o profesora

m Policia

Cada uno ensaye su rol para que pueda responder a los argumentos del grupo defensor en la plena-
ria en la que se simulard un juicio. Tendran 7 minutos para esta tarea.
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Ustedes tienen dos textos que van a analizar. Conversen entre ustedes acerca de ellos y de cémo se
sienten con respecto al placer. ;Lo negamos en nuestro trabajo? ;Lo asumimos como algo natural?
(Creemos que seremos mejores 0 peores personas si sentimos placer en el desarrollo de nuestro
trabajo? Si asi fuera ;Por qué lo creen?

La serpiente era el mas astuto de todos los animales del campo que el Sefor Dios habia hecho, y
dijo a la mujer:“;Asi que Dios les ordend que no comieran de ningun éarbol del jardin?”

La mujer le respondio: “Podemos comer los frutos de todos los arboles del jardin.

Pero respecto del arbol que estd en medio del jardin, Dios nos ha dicho: ‘'No coman de él ni lo

"

toquen, porque de lo contrario quedaran sujetos a la muerte’
La serpiente dijo a la mujer: “No, no moriran.

Dios sabe muy bien que cuando ustedes coman de ese arbol, se les abrirdn los ojos y serdn como
dioses, conocedores del bien y del mal”

Cuando la mujer vio que el arbol era apetitoso para comer, agradable a la vista y deseable para
adquirir discernimiento, tomo de su fruto y comio; luego se lo dio a su marido, que estaba con
ella, y él también comié.

Entonces se abrieron los ojos de los dos y descubrieron que estaban desnudos. Por eso se hicieron
unos taparrabos, entretejiendo hojas de higuera.

Al oir la voz del Seior Dios que se paseaba por el jardin, a la hora en que sopla la brisa, se ocultaron
de él, entre los arboles del jardin.

Pero el Sefior Dios llamé al hombre y le dijo: “;Dénde estas?”

"Oitus pasos por el jardin, respondié él, y tuve miedo porque estaba desnudo. Por eso me escondi.”
El replicé:”;Y quién te dijo que estabas desnudo? ;Acaso has comido del arbol que yo te prohibi?”
El hombre respondié: “La mujer que pusiste a mi lado me di6 el fruto y yo comi de él”

El Sefior Dios dijo a la mujer: “;Cémo hiciste semejante cosa?”La mujer respondié: “La serpiente
me sedujo y comi.”

Y el Sefor Dios dijo a la serpiente: “Por haber hecho esto, maldita seas entre todos los animales
domésticos y entre todos los animales del campo. Te arrastraras sobre tu vientre, y comeras polvo
todos los dias de tu vida.

Pondré enemistad entre ti y la mujer, entre tu linaje y el suyo. El te aplastara la cabeza y tu le
acecharas el talon”

Y el Sefor Dios dijo a la mujer: “Multiplicaré los sufrimientos de tus embarazos; dards a luz a tus
hijos con dolor. Sentiras atraccién por tu marido, y él te dominard.”



Y dijo al hombre: “Porque hiciste caso a tu mujer y comiste del arbol que yo te prohibi, maldito
sea el suelo por tu culpa. Con fatiga sacaras de él tu alimento todos los dias de tu vida.

El te producira cardos y espinas y comeras la hierba del campo.

Ganaras el pan con el sudor de tu frente, hasta que vuelvas a la tierra de donde fuiste sacado.
iPorque eres polvo y al polvo volveras!”

El hombre dié a su mujer el nombre de Eva, por ser ella la madre de todos los vivientes.
El Sefior Dios hizo al hombre y a su mujer unas tunicas de pieles y los vistio.

Después el Sefor Dios dijo: “El hombre ha llegado a ser como uno de nosotros en el conocimiento
del bien y del mal. No vaya a ser que ahora extienda su mano, tome también del arbol de la vida,
comay viva para siempre.”

Entonces expulsé al hombre del jardin de Edén, para que trabajara la tierra de la que habia sido
sacado.

Y después de expulsar al hombre, puso al oriente del jardin de Edén a los querubines y la llama
de la espada zigzagueante, para custodiar el acceso al arbol de la vida. (http://es.wikisource.org/
wiki/G%C3%A9nesis:_Cap%C3%ADtulo_3)

“Obviamente que muchas veces, con hombres con los que habia quimica senti placer, pero la realidad
es que uno siente placer a cambio de dinero en esos casos”... "Muchas veces también senti placer
con mis clientes, a algunos no me hubiera importado no cobrarles.” (Bruna Surfistinha)

Cuentan con 30 minutos para realizar este trabajo, Una vez que hayan terminado, nombren una rela-
tora para que lo presente en la plenaria.
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GUIA DE GRUPO F1,ELVIHY SIDA: HISTORIAS PARA TERMINAR

Ustedes tienen el inicio de una historia. Conversen acerca de ella y escribanle un final. Una vez que
hayan concluido, nombren una relatora que la presente en la plenaria. Cuentan con 20 minutos para
hacer este trabajo.

HISTORIA PARA TERMINAR

Melina tiene VIH, se acerca a un grupo de amigas. Las amigas. ..

GUIA DE GRUPO F2.ELVIHY SIDA: HISTORIAS PARA TERMINAR

Ustedes tienen el inicio de una historia. Conversen acerca de ella y escribanle un final. Una vez que
hayan concluido, nombren una relatora que la presente en la plenaria. Cuentan con 20 minutos para
hacer este trabajo.

HISTORIA PARA TERMINAR

Francesca es transexual, estd con sus amigas y llega un cuerazo, Todas quieren estar con él,
sin embargo el chico se acerca donde Francesca y le dice que desea estar con ella, pero que
no quiere usar condoén. Francesca. ..

GUIA DE GRUPO F3.ELVIHY SIDA: HISTORIAS PARA TERMINAR

Ustedes tienen el inicio de una historia. Conversen acerca de ella y escribanle un final. Una vez que
hayan concluido, nombren una relatora que la presente en la plenaria. Cuentan con 20 minutos para
hacer este trabajo.

HISTORIAS PARATERMINAR

A Mirella se le rompié6 el conddn en plena relacién sexual. Mirella ...



GUIA DE GRUPO F4.ELVIHY SIDA: HISTORIAS PARA TERMINAR

Ustedes tienen el inicio de una historia. Conversen acerca de ella y escribanle un final. Una vez que
hayan concluido, nombren una relatora que la presente en la plenaria. Cuentan con 20 minutos para
hacer este trabajo.

HISTORIAS PARA TERMINAR

Beatriz siempre lleva condones en la cartera. Acaba de ir a un hotel con un cliente y en el cuar-
to se da cuenta de que los dejé en casa, el cliente no tiene condones y estd apurado. Beattriz. ..

GUIA DE GRUPO G. CIUDADANIA Y PARTICIPACION: DISENAMOS ESTRA-
TEGIAS PARA INTERVENIR EN EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

(BLOQUE 3: EJERCIENDO CIUDADANIA)

Se ha entregado informacion sobre presupuestos participativos. Conversen entre ustedes acerca de:

= ;Qué organizaciones de la comunidad trabajan a favor de nuestros derechos?

m ;Qué acciones han favorecido el ejercicio de nuestros derechos?

m Identificamos tres problemas de discriminacion que viven las personas travestis y transexuales,
m Identificamos tres problemas de discriminacion que viven las trabajadoras sexuales.

= ;Qué estrategias podemos disefar para presentar en el Plan de Desarrollo Municipal a través

del presupuesto participativo?

Luego, preparen un listado de aquellos problemas o situaciones que viven las personas travestis y
transexuales, asi como las trabajadoras sexuales. Seleccionen los tres problemas que crean son de
mayor impacto y propongan alternativas de solucién a los mismos.

Recordemos que en el mundo las soluciones primero han formado parte de nuestra imaginacién
para luego formar parte de la realidad, es decir, los cambios no se dan si es que primero no hemos
sentido la necesidad de cambiar. Todas las alternativas son bienvenidas.

Armamos un eslogan: Unavez que han terminado este trabajo, van a armar una consigna o un eslo-
gan sobre el ejercicio de nuestros derechos, un eslogan que podamos cantar o gritar en las marchas.
Recordemos que un eslogan es una frase muy corta e impactante respecto a un tema que estamos
trabajando y que queremos que todas las personas lo recuerden.
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GUIA DE GRUPO H. ALTERNATIVAS PARA SITUACIONES DE TENSION
(BLOQUE 3: EJERCIENDO CIUDADANIA)

Cada grupo iniciara su participaciéon explicando para qué sirve la planta medicinal que le tocé y
como se usa. Luego, cada participante contard sus propios recursos en situaciones de tensién. ;Qué
hacen para dolores de cabeza tensionales? ;Para la falta de suefio? Y conversen también sobre otros
secretos que conocen para sentirse bien.

Cuentan con 30 minutos para realizar este trabajo. Recuerden nombrar una relatora que lo presente
en la plenaria.

GUIA DE GRUPOI. LA EVALUACION

Hemos concluido este taller. Para nosotras es muy importante conocer sus opiniones sobre el mis-
Mo, pues Nos va a permitir mejorar en nuestras préoximas actividades. Para ello, ustedes cuentan con
un papelégrafo y figuras de papel de colores. Conversen entre ustedes sobre qué les parecié el taller
y luego coloquen al costado de cada pregunta la figurita correspondiente.

Figuras:
= Bueno Corazon rojo
= Mas o menos, regular, puede mejorar Cuadrado verde
= Deficiente Tridngulo azul

Muchas gracias por su participacion.

EL TALLER NOS PARECIO

La metodologia

Los trabajos de grupo
Los contenidos tedricos
Las facilitadoras

Las plenarias

El local

El refrigerio/almuerzos

Otros (especificar)




ANEXOS
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ANEXO 1. ME CONOZCO

Este es un trabajo individual que trata de reconocer nuestras emociones y/o reacciones frente a de-
terminadas situaciones que ocurren en la vida real. Por favor, te pedimos que escribas en el casillero
respectivo lo que consideres que corresponde a tus emociones.

ME CONOZCO

EMOCION O REACCION

SITUACION

Molesta

Triste

Contenta

Me
dalo
mismo

Siesuna
situacion que
me afecta
negativamente
{Puedo evitar
que esa
situacion se
repita? ;Como?

Siesuna
emocion
negativa
{Qué puedo
hacer para que
no me suceda?

Me robaron en el micro

Salgo con mis amigas

Me agreden fisicamente

Mis vecinos me rechazan

Mi pareja me quiere

Mi pareja no me quiere

Gané mas con mi trabajo

Cuando grito...

Lo que hago me sale bien

Salgo a pasear...

Visito a mi familia

Me regalaron algo para mi

Bailo o escucho musica

Golpeo a alguien

Ayudo a alguien
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La facilitadora preparara los carteles con los derechos tal como se indica en el Tema 15. Para esta
actividad usaran cartulinas de 10 x 15 cms. escribiendo un derecho por tarjeta.

Son derechos sexuales:

Derecho a construir nuestra identidad como personas mas alla de los roles tradicionales de género.

Derecho a no ser discriminado o discriminada en razén de sexo, identidad de género,
orientacion sexual, edad o clase social.

Derecho a una educacién sexual de calidad.
Derecho a la relacion sexual libre de cualquier violencia, abuso o acoso.
Derecho a ejercitar nuestra sexualidad en forma satisfactoria, libre y responsable.

Derecho a la intimidad y al placer.

Son derechos reproductivos:

Derecho a una informacién veraz, oportuna y actualizada sobre métodos anticonceptivos.
Derecho al acceso y eleccion libre y voluntaria de métodos anticonceptivos.

Derecho a no ser rechazada en el centro educativo, centro de trabajo o en la sociedad, por
estar embarazada.

Corresponden a derechos sexuales y derechos reproductivos:

Derecho a participar en el disefio y evaluacién de la informacién y de los servicios de salud
sexual y salud reproductiva.

Derecho a servicios de calidad y calidez que consideren nuestras particularidades y especificidades.

Derecho a exigir privacidad y confidencialidad cuando asistimos a la consulta.



ANEXO 3. EVALUACION INDIVIDUAL

Por favor, te pedimos que respondas a las siguientes preguntas. Tu opinién es muy importante para
nosotras, pues nos permitird mejorar los préximos talleres y hacer un balance de lo realizado.

1.- ;Qué de positivo te llevas de este taller?

2.- ;Qué cosas o aspectos crees que deben mejorar?

3.- ;Qué recomendarias para un préximo taller?

4.- De las reflexiones de este encuentro, ;qué acciones realizarias en tu organizacién y/o
comunidad?

5. ¢{Algo que quisieras agregar?

Muchas gracias
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ALGO MAS

DE INFORMACION

TEORICA PARA
COMPLEMENTAR
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DERECHOS
HUMANOS

A. CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS:

m Absolutos: Cualquier persona puede reclamar que estos se respeten: a otra persona, a una
autoridad de gobierno, al Estado.

n Inalienables: Nadie puede renunciar a ellos, del mismo modo, nadie nos puede obligar a renunciar.
m Imprescriptibles: Pues nunca dejan de tener vigencia.
m Indisolubles: Estan interconectados entre si formando un todo que comprende el vivir con

dignidad. Todos y cada uno, en conjunto, hacen que nuestra humanidad se haga realidad.

m Indivisibles: No hay uno mejor que el otro, tampoco uno mas importante que el otro. Todos
son necesarios.

n Inherentes: Todas las personas los tenemos, es decir, forman parte de nuestra humanidad.
L] Inviolables: Nadie tiene la autoridad para disolverlos o vulnerarlos.
L] Irreversibles: Esto significa que nunca se pierden, una vez que se establecen, forman parte del

ser humano siempre.

m Progresivos: Es decir, van evolucionando acorde a los requerimientos de la humanidad y este
caracter estd relacionado también con la organizacién de nuevos grupos emergentes al ejerci-
cio de su ciudadania.

L] Universales: Comprenden a todas las personas en cuanto seres humanos, es decir, son igual-
mente validos para amas de casa, indigenas, policias, serenos, oficinistas, trabajadoras sexu-
ales, personas heterosexuales, personas transexuales, etc. y estdn por encima de particulari-
dades, razones politicas o de cualquier otra indole.
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B. EVOLUCION DE LOS DERECHOS HUMANOSY

o )
DERECHOS DE DERECHOS DE 2P* DERECHOS DE DERECHOS DE 4™
1ERA GENERACION- GENERACION- SIGLO 3R GENERACION GENERACION
SIGLO XVIiI XIX E INICIOS DEL XX - MEDIADOS DEL
SIGLO
(Derechos de (Derechos de la persona XX EN ADELANTE
la persona por como parte de una socie- (Derechos de la per-
oposicion al Estado) dad, grupo o colectividad) sona como parte de

una comunidad
internacional)

Entre otros: Entre otros: Entre otros: Surgirdn a medida

Alavida Al trabajo A un medio que vayamos

A la integridad fisica Alasalud ambiente sano evolucionando en

y moral A la seguridad social Ala paz materia de derechos.

A laigualdad A la educacion A la libre determi- Ultimamente se

Al libre transito A la libertad sindical nacion de los pueblos habla de que estos

A la participacion A un nivel de vida adec- derechos deben

Al voto uado abarcar aspectos
tecnolégicos.

. 7

C. ESQUEMA DE LAS PRINCIPALES NORMAS RELACIONADAS
CON LA NO DISCRIMINACION, EL TRABAJO SEXUAL Y EL VIH

NORMAS INTERNACIONALES

NORMAS ANO CONTENIDO

Declaracion Universal de los 1948 Principios basicos de humanidad.
Derechos Humanos

Pacto Internacional de 1976 (entra Prohibe la discriminacion por cualquier
Derechos Civiles y Politicos en vigencia) motivo, incluida la orientacion sexual y la
(PIDCP). identidad de género (Art. 26).
Conferencia Internacional 1994 Se individualizan los derechos reproducti-
sobre la Poblaciony el vos (antes eran desde la familia).

Desarrollo (CIPD). El Cairo

Congreso Mundial de 1999 Se establecen los derechos sexuales sepa-
Sexologia. Hong Kong rados de los derechos reproductivos.

17 Asociacién Civil Transparencia: Para ser ciudadanos. Texto escolar de Educacién Civica. 1997.
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NORMAS ANO CONTENIDO
{ B

Carta Andina parala 2002 En su articulo 10 especifica que se debe

Promocidn y Proteccion combatir toda forma de intolerancia'y

de los Derechos Humanos discriminacion contra individuos o col-

(Carta Social Andina) ectivos, entre otras razones, por su ori-
entacion sexual, asi como lo establecen
los articulos 52 'y 53 correspondientes
a derechos de las personas con diversa
orientacion sexual.

Declaracién 2004 En contra de la discriminacion contra las

de Nueva Zelanda personas por motivo de su orientacién
sexual.

Declaracién de Noruega 2006 Se constata la violacién de los derechos

sobre orientacion sexual e humanos basada en la orientacion sexual

identidad de género y laidentidad de género, incluyendo la
privaciéon del derecho a la vida.

Declaracion de Montreal 2006 Se analiza los derechos humanos con una
perspectiva inclusiva a grupos LGBT.

Principios de Yogyakarta 2007 Principio 2: Los derechos a laigualdad y a
la no discriminacion: Todas las personas
tienen derecho al disfrute de todos los
derechos humanos, sin discriminacion por
motivos de orientacién sexual o identidad
de género.

38 Asamblea General 2008 Resoluciéon AG/RES. 2435 (XXXVIII-O/08)

de la OEA

“Derechos humanos, orientacion sexual
e identidad de género”

1. Manifestar preocupacion por los actos
de violenciay las violaciones de derechos
humanos relacionadas, cometidos con-
tra individuos a causa de su orientacion
sexual e identidad de género.

2. Encargar a la Comisién de Asuntos
Juridicos y Politicos (CAJP) que incluya en
su agenda, antes del trigésimo noveno
periodo ordinario de sesiones de la Asam-
blea General, el tema “Derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género”.

J
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NORMAS

CONTENIDO

\

3. Solicitar al Consejo Permanente que
informe a la Asamblea General, en su
trigésimo noveno periodo ordinario de
sesiones, sobre el cumplimiento de esta
resolucion, que sera ejecutada de acu-
erdo con los recursos destinados en el
programa-presupuesto de la Organizacién
y otros recursos.

J

en la Lucha contrael VIHY
SIDA. “Crisis Mundial-Acciéon
Mundial” NNUU - UNGASS

NORMAS ANO CONTENIDO
4 N

Declaracién de Derechos 1989 Promocidn y proteccion de los derechos

Fundamentales de las de las personas infectadas con el VIH.

Personas Infectadas por el

VIH o enfermas de SIDA

Declaracion de Derechos 'y 1992 Establece principios éticos y de humanidad

Humanidad y Carta sobre el y relaciona proteccion de la salud y bien-

VIHy el SIDA estar publico con derechos individuales.

Declaracion de Dakar sobre 1994 Se aprueban directrices sobre el VIH/SIDA

Etica, Derechoy el VIH y los derechos humanos.

Declaracion de Paris de la 1994 Compromiso de velar porque todas las per-

Cumbre Mundial sobre el sonas que viven con el VIH-SIDA puedan

SIDA ejercer plenamente y con total igualdad sus
derechos y libertades fundamentales, sin
distincion alguna y en toda circunstancia.

Resolucidn de la Comision de 1996 Promocién y proteccion de los derechos de

Derechos Humanos 1996/43 las personas infectadas con el VIH/SIDA.

Declaracion del Milenio. ONU 2000 Objetivo 6 - Objetivos del Milenio: Combatir el
VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Declaracion de Compromiso 2001 Reconoce la pobreza y el analfabetismo

como principales factores que
contribuyen a la propagacion de la
epidemia.




NORMAS NACIONALES

\

N° 021-2008-MPH/A

NORMAS ANO CONTENIDO
4 N

Constitucion Politica del Peru 1979 Especialmente los incisos 1,2 y 24 del
Articulo 2 que establecen que nadie
puede ser discriminado por motivo de
cualquier indole y que estd prohibida la
trata de seres humanos en cualquiera de
sus formas.

Ley 28237 del Codigo 2004 El Articulo 37 establece que uno de los

Procesal Constitucional derechos constitucionales es el “De igual-
dad y de no ser discriminado por razén de
origen, sexo, raza, orientacién sexual...”.

Ordenanza Municipal 2008 Prohibe toda forma de discriminacién en

N° 294-MM el distrito de Miraflores.

Ordenanza Municipal 2008 Prohibe toda forma de discriminacién en

N° 002-2008-A-MPA la provincia y distritos de Abancay.

Ordenanza Municipal 2008 Prohibe toda forma de discriminacién en

la provincia y distritos de Huamanga.

J

TRABAJO SEXUAL

Operativos Policiales.
Resolucion Directoral

NORMAS ANO CONTENIDO
{ N
Ley No. 28867 2006 Articulo 323.“Quien cometiera actos
Modificatoria del Cédigo discriminatorios por diferentes motivos
Penal incluyendo el sexual serd reprimido con
pena privativa de libertad de entre 2a 3
anos, situacién que se agrava en caso de
ser servidor publico”.
Cdédigo Penal MODIFI- Entre otros, el inciso 6 del articulo 179: El
CACION autor haya hecho del proxenetismo su oficio
DEL ANO | omodo de vida; Articulo 181 Proxenetismo;
2004. Articulo 182 Trata de Personas.
Manual de Procedimientos 1996 Sobre los procedimientos a seguir en locales

nocturnos, salas de masajes y casas de cita.
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NORMAS

CONTENIDO

r

Cédigo Civil

\
Articulo 42°”...que voluntariamente presten
sus servicios sexuales a cambio de una
remuneracién o retribuciéon econémica,
debiendo para ello contar con la respectiva
autorizacion para el ejercicio del trabajo
sexual expedido por la entidad competente”.

Municipalidad del Callao.
Decreto de Alcaldia 000008

2005

Promover el acceso de las trabajadoras
sexuales registradas en la Provincia Consti-
tucional del Callao a la Seguridad Social y
alas Prestaciones de Salud, promoviendo
la salud publica de la sociedad como bien
juridico tutelado, asi como erradicar toda
forma de discriminacion que atente contra
su dignidad como persona humana.

NORMAS

CONTENIDO

rCédigo Penal del Peru. Ley
de Confidencialidad PVVS

Articulo 165“El que, teniendo informacién por‘
razon de su estado, oficio, empleo, profesion
o ministerio, de secretos cuya publicacion pu-
eda causar daino, los revela sin consentimien-
to del interesado, sera reprimido con pena
privativa de libertad no mayor de dos afios y
con sesenta a ciento veinte dias-multa”.

Ley N° 26626 Ley
CONTRASIDA

1996

Articulo 4.-“Las pruebas para diagnosticar
el VIH/SIDA son voluntarias y se realizan
previa consejeria.’

Articulo 7.-“Toda persona con VIH/SIDA tiene
derecho ala atencion médica integral y a la
prestacion provisional que el caso requiera.’

Ley General de Salud

1997

Todas las estipulaciones respecto a obliga-
ciones MINSA.

Reglamento 26626 Articulo 8
Modificacién 28243 que
modifica la Ley 26626 sobre
el VIH/SIDA

1997

Modificatoria Articulo 4 en su paragrafo b
establece la obligatoriedad de la prueba
diagnéstica para la madre gestante a fin
de“proteger la vida y la salud del nifio por
nacer, cuando exista riesgo previsible de
contagio o infeccién y para disponer de las
medidas y tratamientos pertinentes. En este
caso es obligatoria la consejeria previa”

J




NORMAS ANO CONTENIDO
p

Directiva Conjunta N° 1998 Referida a“Profilaxis con Cotrimoxazol e

008-98-PROCETSS indicacién de recuento de linfocitos CD4+
en pacientes VIH positivos”.

Directiva Conjunta N° 1999 Dirigida especificamente a la transmisién

001-99-CRED-PROCETSS. vertical del VIH y a la alimentacién del hijo
de madre que vive con el VIH.

Resolucién Ministerial 081- 1999 Guia Nacional de Atencion Integral del Paci-

99-SA/DM ente con Infeccién VIH/SIDA.

R.M. N° 619-99-SA/DM. 2000 Que aprueba la Guia: “Manejo del Nifo
Infectado por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana”.

Ley N° 28243 2004 Reforma la Ley 26626 sobre el VIH/sida y

estipula que el Estado garantice el trata-
miento de las personas que viven con VIH
y obliga a todas las mujeres embarazadas a
realizarse una prueba de deteccion.
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