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 صملخ
والهياكل والقضايا التي تقوم على حقوق الإنسان والتي يعتمدها دليل يقدم هذا الفصل لمحة عامة عن النهج 

الأساسية إضافة إلى اسفير نذكر منها الميثاق الإنساني ومدونة قواعد السلوك ومبادئ الحماية والمعايير 
 المتشعبة. اضيعالفصول التقنية الأربعة والمو 

 الهدف
 الأدوات التي يعتمدها مشروع اسفير.علومات أساسية حول النهج العام و يهدف هذا الفصل إلى تقديم م

 الأهداف التعليمية 
 سيتمكن المشارك في آخر المطاف من:

  على حقوق الإنسان النهج القائمالتمكن من 
 شرح بنية الدليل وتحديد فصوله الرئيسية 
   كيفية تطبيق الأدوات التي ينص عليها اسفير في عمله اليومي شرح 

 أهم الرسائل
   ومبادئ الحماية حجره الأساس. الميثاق الإنسانيجزئي عتبر ينبني اسفير على نهج يقوم على حقوق الإنسان وي 
  والغذاء الماء )لفصول التقنية الأربعة ا متداولة تتجلى فيأدوات وهي القائم على حقوق الإنسان  هالدنيا التي ينص عليها اسفير ترجمة لنهجتعتبر المعايير

 .(والمأوى والصحة
 تتكون القطاعات التقنية الأربعة لاسفير من نفس البنية : 
 ة ثم الملاحظات الإرشاديةالمعايير الدنيا ثم التدابير الأساسية ثم المؤشرات الأساسي 
  المتشعبةينبغي أن تقرأ الفصول التقنية بالاعتماد على المعايير الأساسية والمواضيع 

 وأدوات العملالاعداد 
 لكل فريق لكل مشارك للمدرب

  جهاز عرض وكمبيوتر محمول ومكبرات الصوت للفيديو
 " محمل مسبقا.2011"مقدمة لدليل اسفير نسخة 

   الأربعة الخاصة بالفصول التقنية  الرموزور رسم ص 

 دليل اسفير 
 " عن مشروع  نبذةوثيقة

 مطبوعة "اسفير

  وورق لاصق لتدوين لوح ورقي وورق وأقلام ملونة
 بطاقات ملونة الملاحظات

  3الميثاق الإنساني: ورقة مطبوع عليها الصفحات 
 من العرض )واحدة لكل مجموعة( 8إلى 

 :يمكن الاطلاع أيضا على
 " اسفير حسب السياق – 5والجزء "أ " 4 "أالجزء 
 "تطبيق اسفير – 6 الجزء "أ  
 "أساس الميثاق الإنسانيحجر ، مدونة السلوك – 11الجزء "أ  
 "اسفير التقنية  فصول – 17 والجزء "أ " 14 الجزء "أ 

 :لمزيد من المعلومات
 اترسالات الإنسانية بالكرتونلعن "حملة الترويج ل ابحث 
 نبذة عن مشروع اسفير تصفح"  

 أساسيات اسفير  جزأبالدورة التدريبية الالكترونية "دليل اسفير العملي"  قم  

 3الجزء "ماهو مشروع اسفير من الدليل صفحة رقم  اقرأ 
 خضوع المعايير الإنسانية لقيد السياقبمشاهدة فيديو  قم "  

 فيديو، عمل جماعي وشرائح تقديمية

http://www.sphereproject.org/sphere/en/news/a-campaign-to-promote-humanitarian-messages-with-cartoons
http://www.sphereproject.org/sphere/ar/about
http://www.sphereproject.org/sphere/ar/learning/e-learning
http://www.sphereproject.org/sphere/ar/resources/?search=1&keywords=humanitarian+standards+in+context&language=Arabic&category=0&subcat-22=0&subcat-29=0&subcat-31=0&subcat-35=0&subcat-49=0&subcat-56=0&subcat-60=0&subcat-80=0
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 برنامج الجلسة التدريبية
 المدة وصف للتمارين النشاط
ويعطي لمحة عن يحدد دليل اسفير مجموعة من المعايير الدنيا العالمية لتحسين الجودة والمساءلة في الاستجابة الإنسانية. المقدمة

 نشأة اسفير ومن وضعه، والمعتقدين الأساسين حسب اسفير 
ناء الحصة لتحديد أثلى جميع المشاركين ومطالبتهم باستخدامها ينبغي توزيع الورق الاصق لتدوين الملاحظات ع

  تعرضون لها من دليل اسفير. الأجزاء التي سي

5' 

 '10 الإنسانية لقيد السياق"عرض فيديو "خضوع المعايير  فيديو حول اسفير
 عمل جماعي

نهج اسفير القائم على 
 حقوق الإنسان

تقسيم المشتركين إلى م بظرهم أو قرض الرسائل الموجهة من وجهة نوأستعلثة بالصور الرسومية الشرائح المتمأعرض 
  على ما يلي:واطلب منهم طرح أفكار والرد الصور قم بتوزيع وقم  أفراد 5إلى  3تتكون من  مجموعات 4
 ( 352تسليط الضوء على العلاقات والروابط القائمة بين الصورة والاقتباس مع مدونة قواعد السلوك )ص

 والميثاق الإنساني ومبادئ الحماية.
  .التعليق عن الصورة إما بالإعجاب أو الاستنكار مع تفسير طرق استخدامها 

دقائق  5يار متكلم عن المجموعة ليقوم بتلخيص عملها في دقيقة فقط واخت 15ثم اطلب القيام بهذا التمرين في 
 على أقصى تقدير.   

20' 

حول تعليقات 
 الجلسة موضوع

 دقائق 5تقدم كل مجموعة عملها وتعليقاتها خلال 
 أوتأكد من لدى المجموعات تعليقات وبأن جميع أفرادها قام باستخدام الدليل وبالتالي يمكن له أن يقدم مراجع 

 أدلة من مدونة قواعد السلوك والميثاق الإنساني وأجزاء مبادئ الحماية.
  من الباور بوينت لتقديم الصور التي سيعمل عليها كل فريق 8إلى  3استخدم الشرائح من 

20' 

 عمل جماعي
"فصول دليل اسفير 

 التقنية"

 :مايليكل  بشكل مختصر ووضح قم بالمتابعة من خلال الشرائح التدربية
  الجودة والمساءلةمفهوم 
 تمهيد الفصل الخاص بهم وبنيته 
 مبادئ الحماية 
  والمعايير الإنسانية الأسساسية (47)صالمعايير الأساسية 
  المؤشرات الأساسية ثم الملاحظات الإرشاديةثمالمعايير الدنيا ثم التدابير الأساسية  
 الرئيسيون ؟ متى يتم استخدام اسفير ومن هم المستخدمون 
 القضايا المتشعبة ؟ والمعايير المرافقة 
  في عملهم اليومي  تطبيق ما ذ كركيف لهم 

ل بذكر الفصول التقنية الدلي ومحتوياتاختتام التمرين بتسليط الضوء على نهج اسفير القائم على حقوق الإنسان 
 )المعايير الأساسية والقضايا المتداخلة فيما بين الفصول( هاوجوانب

  الجوانب مترابطة وأن إقصاء أي فصل تقني سيكون أمرا غير مناسب.أكد على أن جميع 

20' 

الأخير  المتعلق بإنسان "اسفير" والسلايد ، قم بعرص السلايدعاود التأكيد على أهم النقاطو لاصة للجلسة حقدم  خلاصة
 المتعلقة باسفير والمتاحة ضنن الموقع الرسمي  الدورات الالكترونيةات عن التواصل و معلومالمتعلق ب 

 دقائق للأسئلة والأجوبة 5حاول تخصيص 

15' 

 نصائح للمدربين
 بطريقة الرغبة في معرفته  معلى اسفير ولديه ممن لا اطلاع له ذوي التجارب الضعيفة أوشاركين ، المالملاءمة: تستهدف هذه الجلسة،  بصفة خاصة

  دليله. سريعة وفهم كيفية استخدام
 الفيديو: قم باختبار الصوت مسبقا واستخدام مكبر الصوت وتحميل الفيلم على جهاز الكمبيوتر الخاص بك قبل التدريب لضمان عرضه بشكل جيد 

 بغض النظر عن جودة الانترنت في الغرفة.
 لأساسي الإنساني وتحليل معايير اسفير الأساسية ومقارنتها" . يرجى الاشارة إلى " المعيار ا2011الطبعة الحالية من دليل اسفير على  الجزء يعتمد هذا

  2015)انظر إلى جزء الملاحق في ملف مواد تدريبية اسفير 


